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ETAIENT CONNECTES: Mme ADAM Carine, M. ALLEGRET Jean-Pierre, Mme BATAZZI Claudine, Mme BERTONE
Manuela, M. BIZIOU Michaél, M. BLANC Frédéric, Mme BLAY-FORNARINO Mireille, Mme BOISSELIER Pauline, M.
BONCOMPAGNI Eric, M. BORGESE Mauro Franco, M. BOUISSOU Stéphane, M. BURGER Alain, M. CAILLER Bruno, M.
CASSAM-CHENAI Patrick, M. CRISTOFARI Gaél, Mme D’ARRIPPE LONGUEVILLE Fabienne, M. DELLAMONICA Jean
jusqu’a 16H00, Mme DEMARIA Samira, M. DOUAI Ali, M. ESPALLARGAS Jean-Philippe, Mme FEDELE Carine, Mme
FERAUD Aurélie jusqu’a 16H00, Mme GIACALONE Marjorie, Mme GIBART Laetitia, Mme GUIZOUARN Hélene, Mme
GWIZDEK Carole, M. HASSANALY-GOULAMHOUSSEN Rahim, Mme HAYOTTE Meggy, Mme HERITIER Camille, Mme
HUEBER Anne-Odile, M. LECOUTEUX Guilhem, M. LEGRAND Olivier, Mme MIGLIACCIO Claire, M. MORETTI Laurent, M.
MOSCU Mircea, Mme N’AIT BOUDA Faiza, M. PELLEGRINETTI Jean-Paul, Mme PERALDI-FRATI Marie-Agnés, Mme
PLOUVIEZ Mélanie, M. RASSE Paul, Mme ROMERO Margarida, M. ROSSO Thierry, M. ROULEAU Matthieu, Mme SESSA
Virginie, M. SIIRIAINEN Fabrice, M. SOFIA Pierre Niccolo, M. THOMIN Jean-Louis, Mme VAN DE WIELE Nathalie, M.
VEZIAN Anthony, Mme WALLISER Elisabeth, M. ZUCKER Arnaud,

AVAIENT DONNE PROCURATION : Mme AYERBE Cécile 8 Mme WALLISER Elisabeth, M. BRUNY Rémy et M. RABIER
Quentin a M. VEZIAN Anthony, M. BURRONI Gaél a Mme BOISSELIER Pauline, Mme EL SAYED Eva et Mme MALE
Margaux a M. ESPALLARGAS Jean-Philippe, M. PETIT Eric 8 M. AZOULAY Stéphane, M. ROUSSEAU Sylvain & M. RASSE
Paul, Mme TURK Pauline a M. SIIRIAINEN Fabrice,

ETAIENT EXCUSES : Mme CHRISTIANS Elisabeth, M. SERRANO Benjamin,

ETAIENT ABSENTS: Mme BARBIER Claire, Mme BERTRAND Marie-France, Mme CEREZO Delphine, M. COURDE
Clément, Mme COURTIN Christine, M. DEMESLAY Christopher, M. DIEDERICHS Thibault, M. GARCIA Dimitri, M.
GESBERT David, Mme GERIA Carla, M. GOSSELET Ryan, M. HACHEM Elie, Mme HOUARA Inés, M. REVELLI Gabriel, M.
ROSSI Andréa,

INVITES CONNECTES :
En premiére partie : M. DI GIORGIO Sylvain, Mme LOUFRANI Sabrina,
En seconde partie : Mme ASKENAZY-GITTARD Florence, M. LATOUR Xavier, M. MESTE olivier, Mme PECOU Elisabeth.
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Votes : 4 contre / 10 abstentions / 46 pour

1. Lastratégie de I’établissement pour les recrutements des enseignant-e-s chercheur-euse-s

2. Campagne de recrutement des EC

Départe- Départe- Na- PG
ID [ CNU1 | CNU2 | CNU3 | mentDis- | ment Disci- | Poste Recrut EUR Labo Profil ARBITRAGE CACP
L o ture compo
ciplinaire 1 | plinaire 2
GREDEG - GROUPE
DE RECHERCHE EN
DROIT, ECONOMIE
ET GESTION
Departg— Recru- ou
ment Dis- tement- CERDP - CENTRE D o
601 | 1 gf;'i?i'tre MCF |Con- M [T ETUDES ET DE RE- ar:r';‘;'l"/"/D Egi';gg:; Défavorable
. cours CHERCHE EN DROIT
science PRIVE
Politique
EUR
LEX
SO-
CIETY
Departe- |(:’L(l)A|Y|\{, CERDP - CENTRE D
ment Dis- Muta- ETUDES ET DE RE-
ciplinaire tion TICAL CHERCHE EN DROIT , .
783 |1 . PR2C M SCIEN Procédures collectives Favorable
Droit et PRIVE
Science art 51 CE
Politi AND
olitique MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
LEX
SO-
CIETY
Departe- (L35
- Recru- POLI- CERDP - CENTRE D
I tement- TICAL ETUDES ET DE RE-
784 |1 0 0 ciplinaire MCF |Con- |M |SCEN CHERCHE EN DROIT | Droit des contrats Favorable
Ecri?el;[]ce(: cours CE PRIVE
Politique AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
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GREDEG - GROUPE
Departe- DE RECHERCHE EN
ment Dis- 163 DROIT, ECONOMIE ,
790 | 1 C|pI|Ana|re PR2C - T ET GESTION Drollt dela corjcurrence, Défavorable
Droit et droit du travail
Science
Politique
EUR
LEX
SO-
CIETY
Departe- (LAW,
ment Dis- ? ment o %?FLE _DLEADBROSQ_W favorabl
o ement- TICAL - , Défavorable
786 | 2 0 0 gf;'i?ae'tre PR2C | Con- SCIEN TERNATIONAL ET sgg'ETEEEEL L;';'a'g EU' (compensation
. cours CE EUROPEEN Y ATER)
Science
Politique AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
LEX
SO-
CIETY
Departe- (LAW,
- Recru- POLI- LADIE - LABORA-
LGSR tement- TICAL TOIRE DE DROIT IN-
787 |2 0 0 gf;'i?ae'tre MCF | Con- SCIEN TERNATIONALET | Droit international Favorable
Soerce cours CE EUROPEEN
Politique AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
LEX
SO-
CIETY
(LAWY, CERDACFF - CENTRE
DI Recru- POLI- D ETUDES ET DE RE- ‘ o
nt]eljlt I?ls- tement- TICAL CHERCHES EN AD- Qr0|t admlr?lgtr,atlf spé-
788 | 2 C|pI|'na|re pr2C | Con- SCIEN MINISTRATIF, CONS- c‘lal, collectl\{ltes terr}to— Favorable
Drglt et cours cE TITUTIONNEL, FI- rlalgs, domalﬁe publ{c,
Smgﬁce AND NANCIER ET FISCAL Droit public économique
Politique MA-
NA-
GE-
MENT
)
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EUR
LEX
SO-
CIETY CERDACFF - CENTRE
Departe- Recru- |(:’L(I)A|§/|\{I D ETUDES ET DE RE-
ment Dis- CHERCHES EN AD- X L. , ,
S tement- TICAL Droit public interne, Sé- Défavorable
789 |2 0 0 Ciplinaire MCF | Con- SCIEN MINISTRATIF, CONS- curité, Numérique, liber- | (compensation
Droit et cours - TITUTIONNEL, FI- tés ! ’ ATER)
Science NANCIER ET FISCAL
Politique AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
LEX
SO-
CIETY
Departe- e (F)Lé\t’l\f' ERMES - EQUIPE DE
ciplinaire Sociologie Politique — .
770 14 Droit et MCF S(;)Srs icElEN EUROPE ET DE SES | Action Politique Défavorable
Science SOCIETES
Politique AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
ELMI
(ECO
Recru- NO- GREDEG - GROUPE . : . .
Departg— — MICS DE RECHERCHE EN | Finance d er;trellprlse, fi-
o fs oo |TES PRaC | Con- AND DROIT, ECONOMIE | o e manehe, | Favoreble
) cours MA- ET GESTION o ) n ’
Economie NA- régulation financiere
GE-
MENT
)
EUR
ELMI
(ECO
Recru- NO- GREDEG - GROUPE
Departe- . -
ment Dis- tement- MICS DE RECHERCHE EN Economie, organisation
771 |5 0 0 ciplinaire MCF | Con- AND DROIT, ECONOMIE | industrielle, microéco- Défavorable
) cours MA- ET GESTION nomie, économétrie.
Economie
NA-
GE-
MENT
)
GREDEG - GROUPE
DE RECHERCHE EN
DROIT, ECONOMIE
Recru- ET GESTION . .
Departe- Génie Industriel : mana-
- tement-
744 | 6 :sl?;a?;Z MCF | Con- T GRM - GROUPE DE i‘;\gi”éfgt:li:gg:]y o | Défavorable
. cours RECHERCHE EN MA- S !
Gestion NAGEMENT gistique 4.0, PSL
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EUR
ELMI
ceeru (NESO GREDEG - GROUPE
Departe- tement- l\/II(—ZS DE RECHERCHE EN Théorie d :
ment Dis- DROIT, ECONOMIE | ' €OMI€ des organisa-
772 S MCF | Con- AND tions, technologies nu- Favorable
ciplinaire ET GESTION .
Gestion cours MA- mériques.
NA-
GE-
MENT
)
Departe- GRM - GROUPE DE
ment Dis- con- RECHERCHE EN MA- . o
773 i oTineie MCF cours IUT NAGEMENT Marketing, Distribution Favorable
Gestion
EUR
ELMI
fecru. EVESO GREDEG - GROUPE
= ) DE RECHERCHE EN
Departg tement- MICS GRH, digitalisation du Défavorable
ment Dis- DROIT, ECONOMIE . o .
774 0 o MCF | Con- AND travail, Théories des or- (compensation
ciplinaire ET GESTION o
) cours MA- ganistations. ATER)
Gestion
NA-
GE-
MENT
)
EUR
LEX
SO-
CIETY
(LAWY,
Departe- ?een:?r;t_ ;%i GRM - GROUPE DE
ment Dis- RECHERCHE EN MA- . .
785 | 6 0 L MCF | Con- SCIEN Finance d'entreprise Favorable
ciplinaire NAGEMENT
Gestion cours CE
AND
MA-
NA-
GE-
MENT
)
EUR
Departe- CREA
ment Dis- Recru- TES BCL - BASES, COR-
S tement- (ARTS
ciplinaire PUS ET LANGAGE
690 . MCF | Con- AND LEXICOLOGIE ROMAINE Favorable
Sciences
S e cours HU-
age MA-
gag NI-
TIES)
EUR
D ¢ CREA
epatng- Recru- TES BCL - BASES, COR-
e tement- (ARTS PUSETLANGAGE | DIDACTIQUE DU FRAN- | .0
691 Sc?ences PR2C | Con- AND CAIS LANGUE ETRAN- (ATER )
cours HU- GERE ET SECONDE
du Lan-
age MA-
gag NI-
TIES)
EUR
CREA
Departe- Recru- TES o -
ment Dis- tement- (ARTS BCL - BASES, COR- R{‘ftm'gj?f Stv('j'Stl'qLF’{e
700 | 9 10 ciplinaire PR2C | Con- AND PUSET LANGAGE | - MBUSHAUS BETaRe™ 1 pefavorable
naissance a l'age clas-
Lettres cours HU- sique
Modernes MA- q
NI-
TIES)
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EUR

CREA CTEL - CENTRE
Departe- Muta- TES TRANSDISCIPLI-
ment Dis- o (ARTS NAIRE D EPISTEMO- | Littératures comparées
701 |9 10 ciplinaire MCF croisée AND LOGIE DE LALITTE- | XXe-XXle siécles, en par- Favorable
Lettres HU- RATURE ET DES ticulier testimoniales
Modernes art. 30 MA- ARTS VIVANTS
NI-
TIES)
EUR
CREA
Departe- fee;?nt_ (TAE:TS BCL - BASES, COR-
698 | 11 ment Dis- PR2C | Con- AND PUSETLANGAGE | Specialiste linguistique Favorable
ciplinaire anglaise
cours HU-
Langues MA-
NI-
TIES)
EUR CTEL - CENTRE
e ?ESEA TRANSDISCIPLI-
Departe- tement- (ARTS NAIRE D EPISTEMO- Défavorable
ment Dis- LOGIE DE LALITTE- | Littérature anglophone .
699 |11 A MCF | Con- AND ) (compensation
ciplinaire cours HU- RATURE ET DES et traduction ATER)
Langues ARTS VIVANTS
MA-
NI-
TIES)
EUR
CREA
Recru- TES CMMC - CENTRE DE
Departe- tement- (ARTS LA MEDITERRANEE | Langue russe: civilisa-
695 |13 22 meht le- MCF | Con- AND MODERNE ET CON- | tion, histoire, culture, Défavorable
ciplinaire cours HU- TEMPORAINE traductologie
Langues
MA-
NI-
TIES)
EUR LIRCES - LABORA-
e ?ES%A TOIRE INTERDISCI-
Departe- tement- (ARTS PLINAIRE RECITS, Espagne contemporaine
ment Dis- CULTURES ET SO- ’ R ,
696 | 14 o MCF | Con- AND crise, créativité, histoire Défavorable
ciplinaire CIETE )
Langues cours HU- sociale et culturelle
MA-
NI-
TIES)
(E:L;EA LIRCES - LABORA-
Recru- TES TOIRE INTERDISCI Favorable a I'ou-
Departe- PLINAIRE RECITS, " . ;
- tement- (ARTS CULTURES ET SO- Langue, Littérature et Ci- verture d'un
697 | 14 njer\t I?ls MCF | Con- AND vilisation italiennes concours. Profil
ciplinaire CIETE . -
i~ cours HU- LCE/LEA a choisir entre
MA- le 696 et le 697
NI-
TIES)
EUR CoBTek - COGNI-
HEAL TION BEHAVIOUR
THY TECHNOLOGY
Departe- Recru- (HEAL UFR
ment Dis- tement- TH MEDE- LAPCOS - LABORA- Méthodologie de la re-
680 | 16 ciplinaire MCF | Con- SCIEN CINE TOIRE D ANTHRO- cherche clinique et sta- Défavorable
Psycholo- cours CE POLOGIE ET DE PSY- | tistiques
gie ECO- CHOLOGIE COGNI-
SYS- TIVE ET SOCIALE
TEMS
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EUR EUR
HEAL | ODYS-
THY SEE LAPCOS - LABORA-
Departe- Recru- (HEAL | (SO- TOIRE D ANTHRO-
ment Dis- tement- TH CIETY POLOGIE ET DE PSY- | PSYCHOLOGIE CLINIQUE
709 | 16 ciplinaire MCF | Con- SCIEN | SCIENC | CHOLOGIE COGNI- ET MEDIATIONS THERA- Défavorable
Psycholo- cours CE ES AND | TIVE ET SOCIALE PEUTIQUES PAR L'ART.
gie ECO- | THEEN-
SYS- VIRON-
TEMS | MENT)
)
EUR EUR
HEAL | ODYS-
THY SEE
Departe- Recru. (HEAL | (0. | LAPCOS- LABORA-
ment Dis- tement- ™ CIETY TOIRE D ANTHRO-
L POLOGIE ET DE PSY- . »
710 | 16 ciplinaire MCF | Con- SCIEN | SCIENC CHOLOGIE COGNI- | Ergonomie cognitive Défavorable
Psycholo- cours CE ES AND
; TIVE ET SOCIALE
gie ECO- | THE EN-
SYS- VIRON-
TEMS | MENT)
)
EUR
EUR ODYS-
Departe- Recru- %EfA (SSES- LIRCES - LABORA- o
ment Dis- tement- (ARTS | CIETY TOIRE INTERDISCI- Psychologie cllnllque ?t Défavorable
I PLINAIRE RECITS, psychopathologie : cli- .
711 | 16 ciplinaire MCF | Con- AND | SCIENC ; o (compensation
CULTURES ET SO- nique des addictions et
Psycholo- cours HU- ESAND CIETE virtualités ATER)
gie MA- THE EN-
NI- VIRON-
TIES) | MENT)
BCL - BASES, COR-
PUS ET LANGAGE
GREDEG - GROUPE
Departg— szr;atr;s- Recru- INSTI- Bsgﬁcggg\‘%ﬁ\jl’: Cognition,AmodéIis.ation,
ment Dis- | .~ tement- TUT psychologie cognitive,
o ciplinaire ET GESTION o )
737 | 16 7 ciplinaire Sciences MCF | Con- NEU- neuro/PsychollngU|s— Défavorable
P§ycholo- du Lan- cours RO- LAPCOS - LABORA- thug, économie, neu-
gie gage MOD TOIRE D ANTHRO- roscience
POLOGIE ET DE PSY-
CHOLOGIE COGNI-
TIVE ET SOCIALE
EUR
o |0mte || | [0 |- comeos
ciplinaire | ciplinaire tement- (ARTS RECHERCHE D HIS- ) o Mool
693 |17 |72 Philoso- | Philoso- | PR2C | Con- AND TOIREDESIDEES[Philosaphie, histoire des | )
) ) idées, interdisciplinarité
phie et phie et cours HU-
Episte- Episte- MA-
miologie | miologie NI-
TIES)
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EUR

Departe- CREA
ment Dis- Recru- TES CRHI - CENTRE DE N o
ciplinaire tement- (ARTS RECHERCHE D HIS- Esthétique, philosophie ,
694 | 17 72 Ph!loso— MCF | Con- C AND TOIRE DES IDEES .dell’art, histoire des Défavorable
phie et cours HU- idées
Episte- MA-
miologie NI-
TIES)
Departe- EUR
. CREA
e Recru- TES CRHI - CENTRE DE
;f#gf;ie tement- (ARTS RECHERCHE D His- | Philosophie moderne Défavorable
704 |17 72 ) MCF | Con- M AND TOIRE DES IDEES (XVle-XVlle siecle), his- (compensation
phfe et cours HU- toire des idées ATER)
Episte-
miologie MA-
NI-
TIES)
CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLI-
EUR NAIRE D EPISTEMO-
CREA LOGIE DE LA LITTE-
Recru- TES RATURE ET DES Favorable a I'ou-
CIEPENLS tement- (ARTS ARTS VIVANTS e dhom
689 | 18 ment Dis- MCF |Con- |T- |AND Etudes en danse : trans- | o . profil
ciplinaire mission et création . -
A cours HU- a choisir entre
MA- le 689 et le 692
NI-
TIES)
EUR CTEL - CENTRE
CREA TRANSDISCIPLI- Défavorable a
Recru- TES NAIRE D EPISTEMO- I'ouverture d'un
E;F:]irt;;_ tement- (ARTS LOGIE DE LALITTE- | Etudes Théatrales : ap- | concours . Com-
692 | 18 ciplinaire MCF | Con- M | AND RATURE ET DES proches anthropolo- pensation ATER
Arts cours HU- ARTS VIVANTS giques (Profil a choisir
MA- entre le 689 et
NI- le 692)
TIES)
CTEL - CENTRE
TRANSDISCIPLI-
EUR NAIRE D EPISTEMO-
CREA LOGIE DE LA LITTE-
Recru- TES RATURE ET DES
Eﬁiﬂir;; tement- (ARTS ARTS VIVANTS Ethnomusicologie : ou- Défavorable
746 | 18 0 ciplinaire MCF | Con- M AND tils, enjeux et contextes (compensation
cours HU- de la modernité ATER)
Arts
MA-
NI-
TIES)
EUR
ODYS-
SEE
(SO-
Recru- CIETY URMIS - UNITE DE
Departe- tement- SCIEN RECHERCHE MIGRA- L
705 |19 ment Dis- PR2C |Con- |C |cCES TIONS ETSOCIETE | Seciologie de Maltérité et | e oo
ciplinaire des migrations
. - cours AND
Sociologie THE
ENVI-
RON-
MENT
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EUR

ODYS-
SEE
e s | [0 |uocos: o
ciplinaire tement- SCIEN TOIRE D ANTHRO- Antropologie urbaine:
712 | 20 Ethnolo- PR2C | Con- M CES POLOGIE ET DE PSY- Transitions, Environne- Favorable
gie-An- cours AND CHOLOGIE COGNI- ment, santa,é
TIVE ET SOCIALE ’
thropolo- THE
gie ENVI-
RON-
MENT
)
EUR
ODYS-
SEE
(SO- CEPAM - CULTURES
CIETY ET ENVIRONNE-
Departe- 163 SCIEN MENTS. PREHIS- o solos
706 |20 |21 |22 :;fl?rt\aDlrIZ PR2C T+ | CES TOIRE, ANTIQUITE, dTS;O;Ledeetgigc ::)’I;’fi':l Défavorable
g AND MOYEN-AGE
Histoire THE
ENVI-
RON-
MENT
)
EUR
EUR ODYS-
e ?ES%A (SSES CEPAM - CULTURES
et b tement- | (aRTS | CITY | it | Histore de FOccident
707 | 20 21 22 o MCF | Con- T+ | AND | SCIENC médiéval. Economies, Défavorable
ciplinaire TOIRE, ANTIQUITE, o o
Histoire cours HU- - | ESAND | oV EN-AGE sociétés, territoires.
MA- THE EN-
NI- VIRON-
TIES) | MENT)
EUR CEPAM - CULTURES
EUR oDYs- ET ENVIRONNE-
CREA | SEE MENTS. PREHIS-
TOIRE, ANTIQUITE,
Recru- TES (SO-
Departg— —— (ARTS | CIETY MOYEN-AGE
708 [20 |21 |22 :sl?;a?r'z MCF |Con- |Cc |AND |[SCIENC Bioarchélogie Favorable
Y cours HU- ES AND
Histoire MA- | THE EN-
NI- VIRON-
TIES) | MENT)
EUR
ODYS-
SEE ESPACE - ETUDE DES
beparte. e S(E)TY STRUCTURES, DES
o ¢lédétection appliquée ,
713 |23 gz(l)malte PR2C | Con- C CES CHANGEMENTS DE L | et biogéographie Défavorable
ogra cours AND ESPACE
phie THE
ENVI-
RON-
MENT
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EUR

SPEC-
TRUM
Departe- Recru- (PHY- LJAD - LABORATOIRE
ment Dis- tement- SICAL JEAN-ALEXANDRE
735 | 25 26 ciplinaire PR2C | Con- M | SCIEN DIEUDONNE Probabilités, Analyse Favorable
Mathe- cours CES
matiques AND
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
TRUM
Departg— Recru- (PHY- LIAD - LABORATOIRE Modélisation en méca-
nt]eljlt le- tement- SICAL JEAN-ALEXANDRE nique, calcql suentli—
733 | 26 60 ciplinaire MCF | Con- MR | SCIEN DIEUDONNE fique, HPC, interactions, Favorable
Mathe- cours CES interfaces des mathéma-
matiques AND tiques
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
— e (TPR:YM LIAD - LABORATOIRE
i JEAN-ALEXANDRE Mathématiques appli-
ment Dis- tement- SICAL X X
L DIEUDONNE quées et mathéma-
734 | 26 25 ciplinaire PR2C | Con- M SCIEN } " Favorable
tiques : EDP, Modélisa-
MR- cours CES tion, Analyse numérique
matiques AND !
ENGI-
NEE-
RING)
13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- 'SrlEGl\'/I\LEASU;EE;OS;li_IA prrelntiss'age”'bases de
A - onnées intelligence ar- ,
745 | 27 ciplinaire PR2C | Con- M IuT ANTIPOLIS tificielle web séman- Défavorable
Ihforma- cours tique génie logiciel
tique
13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- D INFORMATIQUE communication homme-
ment Dis- tement- SIGNAUX ET SYS- machine, interaction
747 | 27 ciplinaire MCF | Con- M | IUT TEMES DE SOPHIA- | homme-machine génie Défavorable
Informa- cours ANTIPOLIS logiciel et programma-
tique tion
EUR
DS4H 13S - LABORATOIRE
DIGI- D INFORMATIQUE
Departe- (TAL ECOLE | 5|GNAUX ET SYS- _
n'werl1t p|s— 4623 Sy POLY- TEMES DE SOPHIA- Tr,a|tement dfes'don—‘ ‘
748 |27 ciplinaire PR2C MR TEMS TECH ANTIPOLIS nées, wgb, génie logiciel, Favorable
Informa- apprentissage
) FOR uT
tique HU-
MANS
)
EUR
BRI 135 - LABORATOIRE
Departe- Recru- '(I'DAlLGl- DO OHE Systemes distribués Al-
ment Dis- tement- SIGNAUX ET SYS- ; i N
749 | 27 ciplinaire McF |con-  |m |3 TEMES DE SOPHIA- | BOrithmique paralléle Favorable
Informa- cours TEMS ANTIPOLIS Mgdelgs, spgcllf'lcat'lons,
) FOR validation, vérification
tique
HU-
MANS
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EUR

DS4H 13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- (DIGI- D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- TAL SIGNAUX ET SYS- l\/lod\élisation pour les Défavorable
750 |27 ciplinaire MCF | Con- M SYS TEMES DE SOPHIA- systemes compIAexes S (compensation
Informa- cours TEMS ANTIPOLIS muAlefnlon Intelligence ATER)
tique FOR Artificielle
HU-
MANS
)
13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- SIGNAUX ET SYS- / /
755 | 27 61 ciplinaire MCF | Con- C IUT ;ENM ES DE SOPHIA- Reseau>'< ClOUdS', re—' . Défavorable
TIPOLIS seaux virtuels Sécurité
Informa- cours
tique
EUR
DS4H 13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- (DIGI- D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- TAL SIGNAUX ET SYS- Approches formelles,
756 | 27 ciplinaire pr2C [Con- |m [ TEMES DE SOPHIA- | spécification, vérifica- Défavorable
TEMS ANTIPOLIS tion, preuve, validation,
Informa- cours ;
tique FOR test Internet des Objets
HU-
MANS
)
EUR
DS4H 13S - LABORATOIRE
(DIGI- D INFORMATIQUE o , )
et i toment- || TAL SINAUKETSYS: | FORoreies e
757 | 27 ciplinaire MCF | Con- C TS TEMES DE SOPHIA- Approches formelles Défavorable
TEMS ANTIPOLIS r o (e
Informa- cours FOR spécification, vérifica-
tique HU- tion
MANS
)
13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- ECOL SIGNAUX ET SYS- Algorithmique, Re-
779 | 27 ciplinaire pr2C [Con- |c |EPO- TEMES DE SOPHIA- | cherche Opérationnelle | e oo
LY- ANTIPOLIS Optimisation combina-
Informa- cours .
) TECH toire
tique
13S - LABORATOIRE
Departe- Recru- ECOL D INFORMATIQUE
ment Dis- tement- E PO- SIGNAUX ET SYS- o )
780 | 27 ciplinaire PR2C | Con- C Ly- TEMES DE SOPHIA- | 8énie logiciel Défavorable
Informa- cours TECH ANTIPOLIS
tique
EUR
SPEC-
Departe- R, -(FII{I:JYM
ment Dis- tement- SICAL ECOLE | INPHYNI - INSTITUT Physique non linéaire
ciplinaire POLY- DE PHYSIQUE DE » ’
719 | 28 29 . MCF | Con- MR | SCIEN matiére molle et turbu- Favorable
Physique TECH NICE
ot Astron cours CES lence.
physique AND
ENGI-
NEE-
RING)
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EUR

Departe- EUR
ment Dis- '?’:EJCI\;I DS4H
DepatrtDe_' E'lp"?a're Recru- (PHY- (T[/)leGl_ CRHEA - CENTRE DE
”,“elf‘ oIS | Electro- tement- SICAL | v RECHERCHESURL | .\
721|128 |63 oo | DS IMCF | Con- € [SCIEN | 7y | HETEROEPITAXIE ET | “BEAXIE de materiat Favorable
ysique j Automa- cours CES SES APPLICATIONS
et Astro- | tique et AND FOR
physique | Traite- ENGI- HU-
ment du NEE- MANS)
Signal RING)
EUR
SPEC- CRHEA - CENTRE DE
D " TRUM RECHERCHE SUR L
sl (PHY- HETEROEPITAXIE ET
ment Dis-
ciplinaire 46-3 SICAL SES APPLICATIONS
723 |28 29 30 Pk? cique PR2C T+ | SCIEN Physique générale Défavorable
X ' CES INPHYNI - INSTITUT
et Astro- AND DE PHYSIQUE DE
physique ENGI- NICE
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departe- TRUM
P DI Recru- (PHY- INPHYNI - INSTITUT
melf‘t 1S tement- SICAL DE PHYSIQUE DE
724 |28 |29 |30 |CPMnare PR2C |Con- |MR |SCIEN NICE Physique generale Favorable
Physique
t Astro- cours CES
ens AND
physique ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departe- Recru- TS:YM INPHYNI - INSTITUT
ment Dis- (PHY- DE PHYSIQUE DE , )
cinlinaire tement- SICAL NICE Atomes froids, localisa-
720 | 30 PP? sique MCF | Con- C SCIEN tion d'Anderson de lu- Défavorable
ysiq cours CES miére, coopérativité
et Astro-
: AND
physique ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC- EUR
e ITEE
8 ICN - INSTITUT DE
Departe- (PHY (LIFE Chimie des produits na-
e 46-3 SICAL AND CHIMIE DE NICE turels Mots clé : chimi
687 [31 |32 ment Bis- PR2C T+ | SCIEN urets Mots cie - chimie Favorable
ciplinaire CES HEALTH organique, chimie analy-
Chimie AND SCIENC tique
ES)
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
TRUM
Departe- (S'TIC—|/IL
791 | 32 nt]eljlt l?IS- pr2C | 265 SCIEN Institut de chimie de Chlml(? médicinale et Favorable
ciplinaire Nlce analytique
Chimie CES
AND
ENGI-
NEE-
RING)
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EUR

SPEC-
TRUM
Departe- (PHY- NICE LAB - NATURE Bio—irjspiration et Bi9-
ment Dis- 46-3 SICAL INSPIRES CREATI- mimétisme appliqués
688 |32 ciplinaire PR2C C SCIEN VITY ENGINEERS aux surfaces Mots clé : Défavorable
Chimie CES chimie organique, poly-
AND meres
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC- ARTEMIS - METRO-
Departe- e (T;{:YM LOGIE LASER POUR
ment Dis- tement- SICAL LA PHYSIQUE FON- | Ondes gravitationnelles,
751 | 34 ciplinaire MCE | Con- c SCIEN DAMENTALE ET L astrophysique relativiste Défavorable
Physique cours CES ASTROPHYSIQUE et astronomie multimes-
et Astro- sagers
physique AND ’
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departe- Recru- (T;:YM
ment Dis- tement- SICAL LAGRANGE - LABO- | Haute Résolution Angu-
752 |34 Ciplinaire MCF |Con- |C |SCIEN RATOIRE JOSEPH- | laire, Optique Atmos- Défavorable
Physique cours CES LOUIS LAGRANGE phérique et Optique
et Astro- Adaptative
. AND
physique ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departe- TRUM
- Recru- (PHY- LAGRANGE - LABO-
ment Dis- tement- SICAL RATOIRE JOSEPH-
753 | 34 C|pI|r?a|re PR2C | Con- M SCIEN LOUIS LAGRANGE Galaxie(s) et Cosmologie Défavorable
Physique
et Astro- cours CES
physique AND
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departe- TRUM
- Recru- (PHY- LAGRANGE - LABO-
ment Dis- tement- SICAL RATOIRE JOSEPH- , i
754 | 34 ciplinaire PR2C |Con- |T+ |SCIEN LOUIS LAGRANGE | Formation des planéte Défavorable
Physique et de leurs satellites
cours CES
et Agtro- AND
physique ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
Departg— Recru- (TPR:YM . .
njerjt le- tement- SICAL GEOAZUR - GEOA- G(?odesm.' Spatiale et
725 |35 |36 ciplinaire MCF |Con- |C |SCEN ZUR Geéophysique : observa- | oo
Zculances cours CES tion, quantification et
ela rocessus
Terre AND i
ENGI-
NEE-
RING)
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EUR

SPEC-
TRUM
Departe- B
ment Dis- Recru (PHY- | ECOLE | GEOAZUR - GEOA-
L tement- SICAL
ciplinaire POLY- | ZUR , ) )
727 | 35 36 ; MCF | Con- C SCIEN Hydrogéologie Défavorable
Sciences TECH
dela cours CES
Terre AND
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC-
D ¢ TRUM
eparte- Recru- (PHY-
melr,‘t Dis- tement- SICAL GEOAZUR — GEOA-
728 [35 |36 cipiinaire MCF |Con- |C |SCIEN ZUR Tomographie Défavorable
Sciences
dela cours CES
Terre AND
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC- GEOAZUR - GEOA-
Departe- LS ZUR
P Oi Recru- (PHY-
”.’i“t e tement- SICAL Dvmamiaue de la fith
738 (35 |36 sl MCF |Con- |M |SCIEN i Favorable
Sciences phere
dela cours CES
Terre AND
ENGI-
NEE-
RING)
EUR
SPEC- GEOAZUR - GEOA-
TRUM ZUR
Departe-
ment Dis- Muta- il
ciplinaire o SICAL Structuration des bas-
768 | 35 36 p MCF . M SCIEN sins compressifs et des Favorable
Sciences croisée . .
CES chaines plissées
dela art. 30
Terre AND
ENGI-
NEE-
RING)
- Recru-
D%atrtD(aj tement- ECOL
ment Lis= E PO- POLYTECH LAB - , , )
777 | 60 ciplinaire MCF | Con- C Ly- Hydraulique urbaine Défavorable
- cours
Mathe TECH
matiques
Departe- Recru- ECOL POLYTECH LAB -
ment Dis- tement- E PO- Management de la cons-
778 | 60 ciplinaire MCF | Con- C Ag Défavorable
Mathe- cours LY- truction
) TECH
matiques
Recru-
tement- POLYTECH LAB - Génie Industriel, Lean
736 | 60 MCF | Con- C IuT Management et Indus- Défavorable
cours trie 4.0
Departe-
ment Dis- Recru- 13S - LABORATOIRE
ciplinaire tement- D INFORMATIQUE Robotique, intelligence
759 | 61 Electro- MCF | Con- T+ IuT SIGNAUX ET SYS- artificielle, automatique, Défavorable
nigue, cours TEMES DE SOPHIA- | informatique industrielle
Automa- ANTIPOLIS
tique et
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Traite-

ment du
Signal
Departe- EUR
ment Dis- DS4H
E'lp":a're Recru- (T'i'LG" LAGRANGE - LABO-
(Seireh tement- oy RATOIRE JOSEPH- | Apprentissage statis-
760 | 61 e, MCF | Con- M ) LOUIS LAGRANGE tique, intelligence artifi- Favorable
Automa- TEMS .
) cours cielle
tique et FOR
Traite- HU-
ment du MANS
Signal )
Departe- EUR
”?elf‘t Dis- DDS’l‘é'l* LEAT - LABORA-
E'lp Inaire Recru- (TAL " | ECOLE | TOIRE D ELECTRO- £l , »
lectro- tement- tos. | POLY- | NIQUE, ANTENNES efFrO”'queQ”mef'q”e'
761 | 61 niaue, MCF |Con- |cC " | TECH | ETTELECOMMUN]- | Y3t€mMes Embargues, Défavorable
Automa- TEMS loT et architecture
) cours CATIONS )
tique et FOR couches basses réseaux.
- IuT
Traite- HU-
ment du MANS
Signal )
Departe- EUR
”?elf‘t Dis- DDSIA(LS'-I{ 135 - LABORATOIRE
ciplinaire Recru- (DIG- D INFORMATIQUE
Electro- TAL ) .
niate tement- sys. SIGNAUX ET SYS- Traitement du signal et
762 | 61 que, MCF | Con- C TEMES DE SOPHIA- | de I'image, capteurs, té- Défavorable
Automa- TEMS . o
; cours ANTIPOLIS |écommunication
tique et FOR
Traite- HU-
ment du MANS
Signal )
Departe-
mennbi= 13S - LABORATOIRE
ciplinaire ) )
Elactro- Recru- ] D INFORMATIQUE Traitement du signal et
e tement- . SIGNAUX ET SYS- des images - traitement
776 | 61 B, MCF | Con- M TEMES DE SOPHIA- | statistique du signal - Favorable
Automa- LY- a
) cours ANTIPOLIS analyse de données
tique et TECH A
. multi-dim
Traite-
ment du
Signal
CRHEA - CENTRE DE
RECHERCHE SUR L
HETEROEPITAXIE ET
SES APPLICATIONS
Departe- EUR
”?elf‘t Dis- (DDsl‘é"l' INPHYNI - INSTITUT
clplinaire ECOLE | DE PHYSIQUE DE Technologies de I'infor-
Electro- TAL .
o 46-3 Svs. POLY- NICE mation et de la commu-
763 | 63 & PR2C T+ TECH nication, hyperfré- Favorable
Automa- TEMS a
S o LEAT - LABORA- guences, champs maté-
Tq . o, T TOIRE D ELECTRO- | riaux, optique
ral e;j MA'NS NIQUE, ANTENNES
'S‘?e”tl u ET TELECOMMUNI-
'gna ) CATIONS
POLYTECH LAB -
Departe- EUR
ment Dis- DS4H
‘E‘lp"”a're Recru- (Ti'f" INPHYNI-INSTITUT |
ectro- tement- o DE PHYSIQUE DE ect, no Otg('jesl e lrintor-
764 | 63 nique, MCF | Con- C ' NICE mation et de a commu- Défavorable
Automa- cours TEMS nication, capteurs, op-
tique et FOR tique
Traite- HU-
ment du MANS
Signal )
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LEAT - LABORA-

Departe- EUR TOIRE D ELECTRO-
ment Dis- DS4H NIQUE, ANTENNES
Ciplinaire Recru- (DIGI- ET TELECOMMUNI- télécommunications an-
Electro- TAL CATIONS i
nique tement- sys. tennes, hypferfre— ,
765 | 63 ’ MCF | Con- guences, micro-ondes, Défavorable
Automa- TEMS o .
. cours théorie er technologie
tique et FOR des antennes
Traite- HU-
ment du MANS
Signal )
Departe- EUR
ment Dis- DS4H
ciplinaire Recru- (DIGI- CRHEA - CENTRE DE composants électro-
Electro- tement- TAL RECHERCHE SUR L niques, champs maté-
766 | 63 nique, MCF | Con- TS HETEROEPITAXIE ET riaux r;anotechnologies Défavorable
Automa- TEMS SES APPLICATIONS ¢ o=
. cours nouvelles technologies
tique et FOR L, )
Traite- HU- pour I'énergie
ment du MANS
Signal )
IPMC - INSTITUT DE
PHARMACOLOGIE
MOLECULAIRE ET
CELLULAIRE
IRCAN - INSTITUT DE
RECHERCHE SUR LE
Departe- EUR CANCER ET LE VIEIL-
ment Dis- LIFE LISSEMENT, NICE
ciplinaire (LIFE
Biologie, 46-3 AND iBV - INSTITUT DE ) ) )
739 | 64 69 Biochimie PR2C HEAL BIOLOGIE VALROSE Biologie Défavorable
et Neu- TH
ros- SCIEN C3M - CENTRE
ciences CES) MEDITERRANEEN
DE MEDECINE
MOLECULAIRE
LP2M - LABORA-
TOIRE DE PHY-
SIOMEDECINE
MOLECULAIRE
IPMC - INSTITUT DE
PHARMACOLOGIE
MOLECULAIRE ET
CELLULAIRE
IRCAN - INSTITUT DE
RECHERCHE SUR LE
Departe- CANCER ET LE VIEIL-
ment Dis- LISSEMENT, NICE
ciplinaire Recru- ECOL ,
ar |l 6a Biologie, oRaC tceorz_ent E PO- iBV - INSTITUT DE | Biochimie et Pharmaco- (CE:ZSS‘_A?;
Biochimie LY- BIOLOGIE VALROSE | logie
cours ATER)
et Neu- TECH
ros- C3M - CENTRE
ciences MEDITERRANEEN
DE MEDECINE

MOLECULAIRE

LP2M - LABORA-
TOIRE DE PHY-
SIOMEDECINE
MOLECULAIRE
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IPMC - INSTITUT DE
PHARMACOLOGIE
MOLECULAIRE ET
CELLULAIRE

IRCAN - INSTITUT DE
RECHERCHE SUR LE

Departe- EUR CANCER ET LE VIEIL-
ment Dis- LIFE LISSEMENT, NICE
ciplinaire (LIFE
Biologie, 46-3 AND iBV - INSTITUT DE . .
743 | 64 69 Biochimie PR2C C HEAL BIOLOGIE VALROSE Biologie Favorable
et Neu- TH
ros- SCIEN C3M - CENTRE
ciences CES) MEDITERRANEEN
DE MEDECINE
MOLECULAIRE
LP2M - LABORA-
TOIRE DE PHY-
SIOMEDECINE
MOLECULAIRE
Departe- EUR
ment Dis- Recru- LIFE ISA - INSTITUT SO- o
C|'pI|na.|re tement- (LIFE PHIA AGROBIOTECH Ehyswlggle végétale et
720 | 66 B!ologle( MCE | Con- c AND |Qteract|ons plante- Défavorable
Biochimie cours HEAL bioagresseur ou plante-
et Neu- TH symbiote
ros- SCIEN
ciences CES)
Departe- £V ECOSEAS - ECOLOGY
ment Dis- Recru- LIFE AND CONSERVA-
ciplinaire tement- (LIFE TION SCIENCE FOR | ECOLOGIE MARINE ET
741 | 67 Biologie, pR2C |Con- |m |AND SUSTAINABLE SEAS | BIOLOGIE DE LA CON- Favorable
Biochimie cours HEAL SERVATION
et Neu- TH
ros- SCIEN
ciences CES)
Departe- Favorable a I'ou-
ment Dis- Recru- LINE - LABORATOIRE ;
el Ee tement- D INNOVATION ET Evaluation et approche C(;/r?gsilrri dPl:cr:ﬁI
681 | 70 Sciences MCF Con- M INSPE | CREATE | NUMERIQUE POUR , R o
i el cours 3 L EBUCATIEN par compétences a choisir entre
. le 681 et 682
cation
EUR
Departe- Recru- CREATE | LINE - LABORATOIRE
ment Dis- tement- S(ARTS | D INNOVATION ET | DIDACTIQUE DU FRAN-
682 |70 |7 g'c‘fggigse MCF |Con- |T+ |INSPE |AND | NUMERIQUE POUR | CAIS ET PEDAGOGIE Défavorable
cours HUMA- | L EDUCATION CREATIVE
de | Edu- NITIES)
cation
o
Departe- R
ment Dis- peers ET/EQISE NUMERIQUE POUR | DEVELOPPEMENT PRO- I,Ozav\;?trjied?un
ciplinaire L EDUCATION FESSIONNEL DES ENSEI- .
683 | 70 ) PR2C | Con- C INSPE | AND concours au fil
Sciences GNANTS ET PRATIQUES , . )
de | Edu- cours HUMA- INNOVANTES de I'eau si candi-
; NITIES) dat identifié
cation
EUR
DS4H
aniiwatrtD?s- Recru- (Tilf " |UNE- LasoRATORRE DIDACTIQUE DES DISCI-
L tement- D INNOVATION ET
684 | 70 ciplinaire pR2C [Con- |c | iNspe |27 | NUMERIQUE pOUR | PLINES ET USAGES Défavorable
Sciences TEMS CREATIFS DU NUME-
cours L EDUCATION
de | Edu- FOR RIQUE
cation HU-
MANS)
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EUR

DS4H
Departe- Recru- (DIGI- LINE - LABORATOIRE
me|nt e tement- oo ﬁtlJ’\ll\Ll\lE(?{\l/éSé) F’:‘OEUTR
767 | 70 cip inaire MCF | Con- C TS Technologies éducatives Défavorable
Sciences cours TEMS L EDUCATION 8
de | Edu- FOR
cation HU-
MANS
)
EUR
ODYS-
Departe- SEE
ment Dis- Recru- (SO- TRANSITIONS - o )
ciplinaire tement- CIETY | TRANSITIONS : ME- tCeOCTU“::“S'gs:i'g;aigh"
535 |71 Informa- PR2C | Con- C IuT SCIENC | DIA SAVOIRS TERRI- o ! Défavorable
tion-Com- cours ESAND | TOIRES projet, arrangements
munica- THE EN- collectifs d'énonciation
tion VIRON-
MENT)
EUR LIRCES - LABORA-
Departe- CREA TOIRE INTERDISCI-
ment Dis- TES PLINAIRE RECITS, o
ciplinaire 463 (ARTS CULTURES ET SO- Communication visuelle
702 | 71 Informa- PR2C M AND CIETE et créative: médiations, Défavorable
tion-Com- HU- éducation et cinéma.
munica- MA-
tion NI-
TIES)
EUR
Departe- CREA SIC LAB - LABORA-
ment Dis- Recru- TES TOIRE DES SCIENCES L L
ciplinaire tement- (ARTS DE L INFORMATION (’;/Lel(iliﬂﬁ:rzt.lﬁznali_rle Défavorable
703 | 71 Informa- MCF | Con- M [ AND ET DE LA COMMU- tuels musées; et patri- (compensation
tion-Com- cours HU- NICATION - ATER)
munica- MA- moine
tion NI-
TIES)
EUR
CREATE
S (ARTS
AND
HUMA-
Departe- NITIES) | TRANSITIONS -
ment Dis- Recru- TRANSITIONS : ME- ) .
ciplinaire tement- EUR DIA SAVOIRS TERRI- | Journalisme, Environne-
714 | 71 Informa- MCF | Con- MR | IUT ODYS- | TOIRES ment, Strfategle d ac/— Défavorable
tion-Corm- cours SEE tgurs, Ecriture numé-
munica- (SO- rlque
tion CIETY
SCIENC
ES AND
THE EN-
VIRON-
MENT)
EUR
ODYS-
Departe- >EE I TRANSITIONS -
ment Dis- (50 I TRANSITIONS : ME- - ,
ciplinaire CIETY | 5|A SAVOIRS TERRI- | Communication, envi-
715 |71 Informa- MCF | 26.2 T+ | IUT SCIENC TOIRES ronnement, développe- Défavorable
tion-Com- ES AND ment durable
munica- THE EN-
tion VIRON-
MENT)
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EUR TRANSITIONS -
ODYS- TRANSITIONS : ME-
Departe- SEE DIA SAVOIRS TERRI-
ment Dis- Recru- (SO- TOIRES
ciplinaire tement- CIETY Smart-city, médiation, Défavorable
716 |71 Informa- MCF | Con- IuT SCIENC environnement numé- (compensation
tion-Com- cours ES AND rique ATER)
munica- THE EN-
tion VIRON-
MENT)
EUR TRANSITIONS -
ODYS- TRANSITIONS : ME-
Departe- SEE DIA SAVOIRS TERRI-
ment Dis- Recru- (sO- TOIRES Communication des or-
ciplinaire tement- CIETY ganisations, Responsabi-
717 |71 Informa- MCF | Con- IuT SCIENC lité sociale des entre- Défavorable
tion-Com- cours ES AND prises, Environnement
munica- THE EN- numérique
tion VIRON-
MENT)
EUR
ODYS-
Departe- Recru- SEE
ment Dis- (SO- TRANSITIONS -
ciplinaire tceorz_ent— CIETY TRANSITIONS : ME- | Journalisme, médias
718 | 71 Informa- PR2C cours IuT SCIENC | DIASAVOIRS TERRI- | transnationaux, gouver- Défavorable
tion-Com- ESAND | TOIRES nance des journalistes
munica- THE EN-
tion 46,1 VIRON-
MENT)
DepatrtD?" feers SIC LAB - LABORA-
::?;I?nairlz tement- TOIRE DES SCIENCES communication des or-
782 |71 Informa- MCF | Con- IuT DE L INFORMATION ganisations sociales et Défavorable
) ET DE LA COMMU- L ;
tlon-pom— cours NICATION médico-sociales
munica-
tion
EUR
Departe-
mer;t Dis- HEAL
A THY LAMHESS - LABORA-
ciplinaire Recru- (HEAL TOIRE MOTRICITE
Zfl_?gccs_s tement- TH HUMAINE, EDUCA- | Activité Physique Adap-
726 | 74 niques MCF | Con- SCIEN TION, SPORT, SANTE | tée — Santé — Sciences Défavorable
) cours CE du Mouvement Humain
des Acti-
vites Phy- ECO-
siques et TS
) TEMS
Sportives )
Departe- EUR
. HEAL
ment Dis-
ciplinaire L LAMHESS - LABORA-
’ Recru- (HEAL
N tement- || T HUMAIN, EDUCK | seences
et Tech- , P ciences du mouvement
730 | 74 . PR2C (c:er-s z(éIEN TION, SPORT, SANTE | humain Favorable
des Acti-
vites Phy- ECO-
. SYS-
siques et TEMS
Sportives )
DI a2y LAMHESS - LABORA-
:pelri]rta?rlz_ 46-3 _?:\/?L TOIRE MOTRICITE Sciences du mouvement
731 | 74 Sciences PR2C (HEAL HUMAINE, EDUCA- Hlumlain — physiologie in- Favorable
ot Tech- ™ TION, SPORT, SANTE | tégrée
niques SCIEN
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des Acti-
vites Phy-
siques et
Sportives

CE
ECO-
SYS-
TEMS

Votes : 11 contre / 2 abstentions / 48 pour

3. Campagne de recrutement 2" degré

Disci-
plinel

Départe-
ment Disci-
plinaire 1

Départe-
ment
Discipli-
naire 2

Poste

Nature

Comp

Profil

Priorité
dépt

Priorité
comp

Argumentaires

Classe-
ment DPT

AVIS CACP

116

H0202

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Sciences
de | Educa-
tion

Depar-
tement
Discipli-
naire
Lettres
Mo-
dernes

PRAG

INSPE

ENSEI-
GNE-
MENT
DES
LETTRES

dépt:Le service d’enseignement concerne
la formation initiale et continue en fran-
gais au sein de I'INSPE de 'académie de
Nice et notamment sur le site de la Seyne
sur Mer. Une expertise dans le domaine
de I'enseignement primaire et/ou secon-
daire en francais et son organisation est
indispensable.

Les enseignements assurés seront princi-
palement destinés aux futurs enseignants
(en M1 et M2) du ler degré ainsi qu’aux
enseignants en formation continue dans
le ler et 2nd degré. Il s’agira, dans I'en-
seignement dispensé, de s’inscrire dans
le référentiel de compétences des ensei-
gnants au 21éme siecle.

comp:Le professeur recruté devra dispen-
ser des cours de langue, littérature, et di-
dactique du frangais dans le cadre des
Master MEEF et dans le cadre du Conti-
nuum de formation (Licence, T1, T2, T3).
Il assurera des visites de stages de pra-
tique accompagnée et encadrera des mé-
moires (cours d’initiation a la recherche)
et interviendra dans la formation conti-
nue. L'enseignant exercera des responsa-
bilités au sein des Master MEEF et devra
posséder une bonne connaissance du ré-
férentiel et du fonctionnement des éta-
blissements scolaires en lien avec son ex-
périence du métier.

1 ex aequo

Favorable

95

H0422

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Langues

PRAG

IUT

Anglais
appliqué
au
monde
des af-
faires et
alages-
tion des
entre-
prises

dépt:Le profil de poste répond a la vo-
lonté du Département de poursuivre le
développement a l'international de la for-
mation en Techniques de Commercialisa-
tion proposée par I'lUT. Le titulaire du
poste prendra part a I'organisation des
épreuves du TOEIC et a la préparation
des étudiants a ce test de certification
largement reconnu par les entreprises et
universités en France et a |'étranger. |l
contribuera au développement
d'échanges de type Erasmus ou encore
de partenariat avec des entreprises
étrangeres.

comp:Le vol horaire obligatoire en
Langues Vivantes pour le DUT est défini
par un programme national. Pour les
dépts qui préparent au DUT commerce,
les volumes de LV sont importants du fait
des métiers visés (commerce internatio-
nal, tourisme). De plus, I'lUT est soumis a

Favorable
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un quota de 30% de bacs techs qui pré-
sentent un déficit important en LV du fait
de vol. horaires plus faibles au lycée. Une
certification externe en langue anglaise
est obligatoire depuis cette année pour
I'obtention du DUT. Recrutement essen-
tiel pour encadrer les 500 étudiants du
dpt Tech de Commercialisation de I'lUT.

dépt:Le profil de poste répond a la vo-
lonté du Département CLE de renforcer
I'enseignenment en anglais au sein du dé-
partement GEA de I'lUT et développer
I'ouverture a l'international de ses forma-
tion. Le ou la titulaire du poste assurera
des enseignement de spécialité en langue

Anglais étrangere et développera des partenariat
appliqué avec des universités étrangéres.
au
Departe- monde comp:Le vol horaire obligatoire en
119 H0422 rr_uer_wt I?ls— PRAG uT de_s af- Langues Vivantes pour'le DUT est imposé Défavorable
ciplinaire faires et par un programme national. Pour le dpt
Langues alages- Gestion des Entreprises et des Adminis-
tion des trations-GEA, les volumes de LV sont im-
entre- portants. De plus, I'lUT est soumis a un
prises quota de 30% de bacs techs qui présen-
tent un déficit important en LV du fait de
vol. horaires plus faibles au lycée. Une
certification externe en langue anglaise
est obligatoire depuis cette année pour
I'obtention du DUT. Maintien essentiel
pour encadrer les 500 étudiants du dpt
GEA de I'lUT.
dépt:Le recrutement, consécutif a une va-
cance de poste, vise a répondre aux im-
portants besoins d’enseignement en
langue pour spécialistes d’autres disci-
plines, notamment en Psychologie et en
Information-communication. Ses ensei-
EUR gnements se feront en lien avec le CECRL
CREAT | Anglais et sup{posgront l? maltrlse deg TICE_ et des
problématiques liées aux certifications
Departe- ES pour
ment Dis- ARTS | étu- .
121 HO422 | .~ PRAG ( ) comp:Cette demande se justifie pour la Favorable
ciplinaire AND diants . S .
gestion du LANSAD, I'architecture com-
Langues HU- LANSAD R .
plexe des cours a donner sur site (et tou-
MANI- | LSHS . PR
TIES) chant potentiellement tous les étudiants

du site, soit plus de 7000 étudiants) ainsi
que la gestion des compétences transver-
sales et des cours de langues pour les
master.Le poste PRAG/2021/anglais/LAN-
SAD/Antenne Carlone/Département CLE
est validé avec un avis trés favorable et
trés prioritaire.
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127

H0422

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Langues

PRAG

EUR
LEX
SO-
CIETY
(LAWY,
POLI-
TICAL
SCIEN
CE
AND

NAGE-
MENT

Ensei-
gnant
d\'an-
glais ju-
ridique ;
anglais
de spé-
cialité;
LANSAD

Priorité du département: B - Prioritaire -
'1) Rentrée 2020: service statutaire titu-
laires (364*3 = 1152H) offre de forma-
tion: 1850 H = 700H DEFICIT ACTUEL DE
HETD = service d'un titulaire PRCE et de-
mil Rentrée 2019: 410H d'enseignants va-
cataires dispensées' 2) Projet d'introduire
un enseignement en présentiel au pre-
mier semestre de la L2 = ENFIN égaliser
les autres composantes 3) Difficulté a re-
cruter d'enseignants vacataires qui sont
1) recrutables (régles administratives) et
2) qui ont un niveau satisfaisant en an-
glais; actuellement 10 vacataires a gérer.
problémes d'esprit d'équipe et perenlté
pédagogique

Priorité de la composante : B - Prioritaire -
Déficit historique entre I'effectif étudiant
et effectif enseignant: Rentrée 2020: ser-
vice statutaire titulaires (384*3 = 1152H)
offre de formation : 1850 H = 700H DEFI-
CIT DE HETD = service d'un titulaire PRCE
et demi! - Rentrée 2019: 41 OH d'ensei-
gnants vacataires dispensées Projet
d'introduire un enseignement en présen-
tiel au premier semestre de la L2 afin
d'égaliser les autres composantes et as-
surer au maximum la continuité pédago-
gique en présentiel entre le baccalauréat
et la licence Difficultés a recruter d'ensei-
gnants vacataires qui sont recrutables.

Défavorable

85

H0426

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Langues

PRAG

T-

T

Espa-
gnol ap-
pliqué a
la ges-
tion des
entre-
prises.

dépt:L'espagnol est enseigné a I'lUT en
formation initiale et en alternance. Le
profil de poste répond a la volonté du Dé-
partement de poursuivre le développe-
ment a l'international de la formation en
Techniques de Commercialisation propo-
sée par I'lUT. Il contribuera au développe-
ment d'échanges de type Erasmus ou en-
core de partenariat avec des entreprises
étrangeres aussi bien en Espagne qu'en
Amérique Latine.

comp:Le vol horaire obligatoire en
Langues Vivantes pour le DUT est imposé
par un programme pédagogique national.
Pour les dépts qui préparent au DUT
commerce, les volumes de LV sont impor-
tants du fait des métiers visés (commerce
international, tourisme). De plus, I'lUT est
soumis a un quota de 30% de bacs techs
qui présentent un déficit important en LV
du fait de vol. horaires plus faibles au ly-
cée. Leur réussite exige alors un encadre-
ment renforcé et une pédagogie différen-
ciée que seul un permanent peut gérer
au niveau d’un département tout entier
(500 étudiant-es). Recrutement essentiel.

Défavorable
(contractuel
2 nd degrés)
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118

H1700

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Sciences
de | Educa-
tion

PRAG

INSPE

ENSEI-
GNE-
MENT
DE LA
MU-
SIQUE
ETDE
L'EDU-
CATION
MUSI-
CALE

dépt:Le service d’enseignement concerne
la formation initiale en Master MEEF ler
degré en musique et éducation musicale
au sein de I'INSPE. Les enseignements as-
surés seront principalement destinés aux
futurs enseignants (en M1 et M2) profes-
seurs des écoles. Une bonne connais-
sance des concours est exigée. Il s'agira,
dans I'enseignement dispensé, de s’ins-
crire dans le référentiel de compétences
de I'enseignant au 21éme siecle. De ce
fait, il sera indispensable de posséder une
bonne connaissance du référentiel et
avoir une expérience professionnelle du
métier.

comp:La demande de ce poste fait suite
au départ a la retraite d’un collegue PRAG
qui intervenait en musique et éducation
musicale sur les sites de La Seyne sur Mer
et de Draguignan. En conséquence le ou
la candidat (e) aura a faire des interven-
tions sur les deux sites. Il ou elle devra
étre capable de faire preuve de capacité
a travailler en équipe interdisciplinaire.

1 ex aequo

Défavorable
(vacations
contractuel)

117

H1800

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Sciences
de | Educa-
tion

PRAG

T+

INSPE

ENSEI-
GNE-
MENT
DES
ARTS
PLAS-
TIQUES
ET VI-
SUELS

dépt:Ce poste répond aux besoins de for-
mation du master MEEF ler degré en arts
plastiques et visuels pour les deux sites
de I'INSPE de la Seyne sur Mer et de Dra-
guignan. Le ou la candidat(e) aura en
charge toute la formation dans ce do-
maine et devra aussi assumer des inter-
ventions dans le tronc commun et s'impli-
quer dans I'accompagnement du mé-
moire et des visites de classe. Il ou elle
pourra intervenir dans le continuum pro-
fessionnel en licence 2e et 3e année. Une
bonne connaissance des concours est exi-
gée. Il est nécessaire de disposer d’une
expérience professionnelle du métier.

comp:Le service d’enseignement con-
cerne la formation initiale en arts plas-
tiques et visuels au sein de I'INSPE. Une
expertise du domaine de I'enseignement
de ce champ dans le premier degré et de
son organisation est indispensable. Les
enseignements assurés seront principale-
ment destinés aux futurs enseignants (en
M1 et M2) du ler degré. Une bonne con-
naissance des concours est exigée. |l
s’agira, dans I'enseignement dispensé, de
s’inscrire dans le référentiel de compé-
tences de I'enseignant du 21e siecle. Une
expérience du métier est requise.

1 ex aequo

Favorable

125

H1900

Departe-
ment Dis-
ciplinaire
Sciences
et Tech-
niques des
Activites
Physiques
et Spor-
tives

PRAG

DVU
SPORT

EUR
HEALT
HY
(HEAL
TH
SCIEN
CE
ECO-
SYs-
TEMS)

Educa-
tion
Phy-
sique et
Sportive

dépt:Avis tres favorable sur le profil péda-
gogique du poste de professeurs agrégés
(PRAG) d’EPS visant principalement a ve-
nir renforcer I'équipe d’UCA sport, et
complémentairement le portail licence
STAPS.

comp:Avis tres favorable sur le profil pé-
dagogique de la demande de support de
poste PRAG EPS UCA Sport - Portail STAPS
(rattaché a I'EUR Healthy). Cette de-
mande fait suite au départ d’un collegue
enseignant du second degré en EPS qui a
décidé de réintégrer le secondaire a la
rentrée 2019 et ce poste n'avait pas été
remis au mouvement pour un recrute-
ment. Il est donc important de pouvoir

Favorable
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remettre ce support de poste au mouve-
ment rapidement.
dépt:Avis tres favorable sur le profil péda-
gogique du poste de professeurs agrégés
DVU , ) . A
(PRAG) d’EPS visant principalement a ve-
SPORT ’ PP ,
Departe- + nir renforcer I"équipe d’UCA sport, et
ment Dis- complémentairement le portail licence
ciplinaire EUR STAPS
P HEALT | Educa- '
Sciences HY tion
et Tech- comp:Avis trés favorable sur le profil pé-
126 | H1900 | € PRAG (HEAL | Phy- P profipe- Favorable
niques des TH sique et dagogique de la demande de support de
Activites SCIEN |'s qortive poste PRAG EPS UCA Sport - Portail STAPS
Physiques - P (rattaché a I'EUR Healthy). Cette de-
et Spor- £CO- mande fait suite au départ a la retraite
tives Svs. d’un collegue enseignant du second de-
TEMS) gré en EPS au 31/08/2020. Il est donc im-
portant de pouvoir remettre ce support
de poste au mouvement rapidement.
dépt:Ce poste PRAG est demandé pour
faire face au départ a la retraite de Jean-
Luc Gouit au 31/08/2021. Le renouvel-
lemnt de poste de PRAG, a fort potentiel
d’encadrement, est essentiel pour une
formation technique comme GEIl carac-
térisée par un fort volume horaire (1800
Automa- heures pour le DUT actuel, 2000 heures
tique, pour le futur BUT). Les enseignants PRAG
Departe- automa- de la discipline Sciences industrielles de
ment Dis- tismes, I'ingénieur option génie électrique sont
ciplinaire électro- indispensables au département car ils
Electro- tech- possedent des compétences transverses.
122 Hs101 | Maue PRAG uT rlwlque,. Cgtte polyvalence sera un atout dans la Hors clas- Défavorable
Automa- énergies mise en ceuvre du nouveau Programme sement
tique et renou- National du BUT.
Traite- velables,
ment du informa- comp:Ce poste est a renouveler en prévi-
Signal tique in- sion du départ a la retraite de Jean-Luc
dus- Gouit en ao(t 2021. L'IUT a recours a des
trielle PRAG pour assurer un important volume
d'enseignement dans ses formations et
se prépare a une augmentation de la
masse horaire globale avec la mise en
place des BUT en 3 ans. Le renouvelle-
ment de ce poste est indispensable pour
assurer la continuité des formations por-
tées par le département GEll.
dépt:Le poste de MCF demandé a pour
objectif de renforcer les compétences en
génie industrielle. L'enseignant aura pour
tache d'assurer des enseignements d’ap-
plications industrielles". Les enseigne-
. ments porteront sur la chaine logistique
gestion )
et le management de la supply chain. Sur
dela .
chaine le plan de la recherche, le/la candidat.e
logis- intégrera |'équipe "Gouvernance des
) & firmes et innovation" du laboratoire GRE-
tique g
) DEG.
Departe- estion . .
ment Dis- dela comp:Les enjeux en termes de formation
120 H8010 | . . PRAG IUT et de recherche sont importants pour 2 Défavorable
ciplinaire produc- I - .
. A I'Institut et en particulier pour le départe-
Economie tion ge . - .
<tion ment Qualité Logistique Industrielle et
des Organisation (QLIO) du fait de la digitali-
sation des processus industriels et 'ave-
flux ges " ) P
. nement de I'industrie 4.0. Cette création
tion des ) :
stocks permettra d’aborder cette mutation de
I’économie d’un point de vue opération-
nel et permettra de renforcer une nou-
velle approche pédagogique dans le dé-
partement."
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dépt:Le poste de PRAG demandé (sur
support MCF) est orienté GRH et Systéme
d’information. Il doit renforcer I'équipe
du département GEA « Gestion des En-
treprises et des Administrations ». Il
s'agira de recruter un candidat capable
d'enseigner la GRH et notamment les pra-

Gestion tiques et les outils a I'ére de la numérisa-
des res- tion des entreprises. La dimension sys-
sources téme d'information" du profil nous
hu- semble en adéquation avec la volonté de
Departe- ’ - A \ .
ment Dis- maines | unlvelr5|te cote d'azur de développer dles )
123 H8010 ciplinaire PRAG | T- IuT et sys- compétences dans le domaine du numé- Défavorable
Gestion téme rigue. comp:A compter de la rentrée
d'infor- 2021, I'Institut de Technologie va dé-
mation ployer une offre de formation transfor-
de ges- mée marquée par le remplacement du
tion DUT (bac+2) par le Bachelor Universitaire
de Technologie-BUT (Bac+3). Au sein du
dpt pédagogique Gestion des Entreprises
et des Administrations-GEA (500 étu-
diants), les nouveaux programmes néces-
sitent de renforcer I'équipe GEA concer-
nant la gestion des ressources humaines.
Redéploiement indispensable."
dépt:Le département de sciences de ges-
tion donne la priorité aux renouvelle-
ments de postes afin de ne pas pénaliser
a court terme les équipes de recherche et
les enseignements qui sont engagés dans
de nombreux projets de recherche et
projets pédagogiques. Cela étant, I'aug-
PRAG ou mentation continue des effectifs d’étu-
PRCE diants et/ou la montée en puissance des
d’Econo- besoins pour la recherche nous ont con-
mie- duit a classer également en « tres priori-
Gestion taire » certaines demandes de poste.
(de pré-
:g:ir;;_ ECOLE | férence cqmp:L’gnseignement des Humanités a )
124 H8010 ciplinaire PRAG | C POLY- | option A nécessité sur 2019-2020 pour I'ensemble Défavorable
Gestion TECH | : Admi- de I'école un volant de 4030 HETD loin
nistra- d’étre couvert par les 1152 HETD assu-
tion & rées par les titulaires du département, le
Res- déficit est donc de 2878 HETD. Un poste
sources de PRAG permettrait un recours moins
Hu- important a des vacataires extérieurs. La
maines) Commission des Titres d'Ingénieur qui

évalue les formations d’ingénieurs in-
dique que, pour la nouvelle campagne
d’accréditation, 10 a 15% des heures de
formation dispensées sur les 3 années du
cycle d’ingénieur soient dédiées aux Hu-
manités, I'école est en-dessous de ce
seuil actuellement.

Votes : 1 contre / 9 abstentions / 46 pour
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4.-Campagne emploi BIATSS

Type
. . . de Déja | .
) Famille L. ) Structu| Affectation e . Nivea Finance . 3
Fonction ) Métier id . Descriptif du service/labo Poste BAP | Nature |[recru| Statut |occup Profil du poste Arbitrage
professionnelle re fine u , ment
teme é
nt
L’EUR Digital System for Humans est Animation de I'équipe pédagogique.
Conseiller en une composante d’UCA en charge de Mantien Organisation de la formation a la carte
1. Soutien Soutien ala . EUR I'organisation des formations, de la MP hors | CE|C|FON|C . de 'EUR (mineures, projets).
. . pedagogie | 855 EUR DS4H . . IGR Al J , Oui RP L e, ] Non
Formation formation novante DS4H recherche et de I'innovation dans le départ | DI DI Organisation d’activités pédagogiques et
domaine des sciences et de la société retraite d’insertion professionnelle. Suivi des
numérique. étudiants. Innovation pédagogique.
. . 3 i -Btudier et assurer la maitrise d’ceuvre
Composante d'UCA, I'Inspé est composé K L. j
. . . . . . des projets numériques pour répondre
Inspé - de 4 sites de formation répartis dans les Mantien ] . ) .
. ] . aux besoins et favoriser I'évolution des
1. Soutien . . services Alpes Maritimes et le Var. Les 4 MP hors . . i . .
. Numerique |Ingenieur TIC| 764 | INSPE . . IGE A2 E , CE|CI| FON | Oui ET pratiques pédagogiques -Bonseiller et NON
Formation centraux - site mentions du Master MEEF sont les départ .
o . . i . sensibiliser les responsables
de GEORGE V principales formations dispensées. retraite B . L
e pédagogiques, scientifiques et
Nombre d'étudiants : 1450. o )
administratifs sur les usages de res
I'EUR offre une formation pour les
étudiants de Master et Doctorant Placé sous l'autorité de la direction de
appartenant aux champs I'EUR et des deux référents formation,
1. Soutien Soutien a | Conseiller en EUR mathématiques, physique, Création I''GE aura comme mission principale le
Fc.>rmation formation pedagogie | 777 |SPECTR| Direction EUR| astrophysique, chimie et géosciences IGE A2 J Mission | CDD [ CDD | Oui ET déploiement de la politique formation NON
innovante uMm grace a I'adossement a ses laboratoires Perenne souhaitée par la direction en accord
de recherche. Elle accueille 350 avec les objectifs fixés par la
étudiants Master et 310 doctorants gouvernance de |'établissement.
répartis dans 12 formations et 10 labos
Le/la directeur(trice) ajoint(e) est
rattaché(e) sous le/la directeur(trice) de
SERVIC La DEF est la direction de référence (€) ,/ . ( ),
Charge R . .. L, la DEF et sera particulierement chargé(e)
. . . ES aupres du Conseil Académique (CAC) en Création ,
1. Soutien Affaires qualite/etud . . , L de le seconder et de la représenter le
. .| 789 | CENTR DEF matiere de gestion de I'offre de IGE A2 J Mission | CI FON | Non ET L, , OUl : déja pourvu
Formation generales es/evaluatio . . cas échéant. Il/Elle sera également
AUX - formation et de la gestion des Perenne o
n L i . responsable de la coordination des
DEF étudiants. composée de 5 services . ) ,
services de pilotage de I'offre de
formation (SPOF) et de la SSE
Développer les contenus pédagogiques
. . Conseiller en . . Création numériques de formation a distance
1. Soutien Soutien a la . POLYT | Direction des . . 3 L CR|C . L
. . pedagogie | 839 , Direction des études IGE A2 Mission CDD | Non ET pour les formations d’ingénieur en NON
Formation formation ) ECH études DD S ,
innovante Perenne statut d’étudiant et d’alternant en
coopération avec les enseignants
I’'Urfist Méditerranée, membre du - . . s
. s , . Ingénieur Pédagogique Multimédia
Université réseau des URFIST, contribue aux Activités princinales: - SCe&H#769
SERVIC| Cote d’Azur — | activités de formation et de recherche Maintie narisation et F:oncep t'or; des formations
isati i i
. . Conseiller en ES SCD - URFIST | des établissements dans le respect des n MP . p, .
1. Soutien Soutien a la . - , L e . . et des produits - Participation a&#768 la
. . pedagogie | 883 [COMM | Méditerranée missions définies par la convention IGE A2 F hors CDI CDI Oui ET . L. . . NON
Formation formation . o, , , production audiovisuelle, interviews -
innovante UNS-| —Campus signée entre le MESR et I'UNS (de 2005 départ . . ,
. . , b . Mise en ligne sur des plateformes d’e-
SCD |Valrose / Petit| prochainement renouvelée). L’Urfist est retraite learning (LMS) - Co-pilotage de projets
i - Co-pi -
Valrose administrativement rattachée au SCD & . P g _p !
Formations en présenti
d'UCA
Service de : Le Service de la scolarité de I'ESPE Sous la responsabilité du Directeur
scolarité de regroupe 4 sites de formation (2 sites a Administratif de Composante, le
FInspd Nice : G.V et Liégeard et 2 sites dans le responsable de scolarité ESPE assure la
1. Soutien Soutien ala |Responsable p Var : Draguignan et la Seyne-sur-mer) Réhauss . mise en ceuvre, le suivi et I'expertise de
. . . 759 | INSPE services . J ASI A3 J Cl FON | Oui ET K 3 oul
Formation formation de scolarite centraux sur lesquels sont dispensées les 4 ement 'ensemble des procédures et actes
L mentions des Masters MEEF, et fait le relevant du domaine de la scolarité. Il a
Inspé - site de . . o, S . "
GEORGE V lien entre les deux universités la responsabilité du service scolarité de
partenaires (UNS et UTLN). la composante.
L'IUT est composé de 10 départements . L
, . . . . Assurer le soutien aux étudiants et aux
d'enseignement répartis sur 5 sites : . i
. . - L enseignants du département ICOM et de
Département Menton, Fabron, Sophia-Antipolis, Maintie D . .
Responsable . . I'école de journalisme pour les
1. Soutien audiovisuel Information | CannesJounalisme (CIC) et Cannes La n MP opérations techniques liées 3 Ia
. i iques li
. Numerique 798 | IUT | Communicati | Bocca. Il forme 2600 étudiants au DUT | ASI A3 F hors CE FON | Oui ET P . q L NON
Formation et . . . production de ressources audiovisuelles
. . on et ou la licence professionnelle en départ L o ,
multimedia . ] . . ou multimédia. Responsabilité de I'achat
journalisme | formation initiale, en alternance et en retraite ) .
. et de la maintenance du matériel
continue pour 90 000 heures , o X
, . afférent. Soutien a I'elearning.
d'enseignement.
L'IUT est composé de 10 départements
. d'enseignement répartis sur 5 sites : .
Administrate . o L Installer et administrer les ressources
Menton, Fabron, Sophia-Antipolis, Maintie i R .
ur systemes . nécessaires a la production attendue de
. Cannes Jounalisme (CIC) et Cannes La n MP . . .
1. Soutien . et reseaux L . son domaine. Assister les utilisateurs
. Numerique 800 | IUT SIRM Bocca. Il forme 2600 étudiants au DUT | ASI A3 E hors Cl | FON | Oui ET . . . NON
Formation ou . . X dans la mise en oeuvre et I'exploitation
e ou la licence professionnelle en départ . . .
d'infrastruct . . de leur environnement informatique
formation initiale, en alternance et en retraite

ure

continue pour 90 000 heures
d'enseignement.

(étudiants, enseignants, BIATSS.




Connaissances et des compétences
précises : connaissance des entreprises
et de leurs réseaux, compétences en

1. Soutien Inser, orient Charge de EUR Création négociation, connaissance juridique
-oout ' relations | 820 | CREAT | EUR CREATES ASl | A3 Mission | CDD | coD | oui | ET & ' juridia NON
Formation | pro, FC et RE . pour le montage des contrats en
entreprises ES Perenne . ) .
apprentissage, etc. C'est un poste qui
nécessite également de s’inscrire dans le
long terme.
Elever le niveau de formation et PR ,
- I est chargé d’informer et d’accompagner
améliorer la qualification pour une . I .
Charge . . . les publics faciliter la construction de
N . SERVIC insertion professionnelle durable- . BN
d'informatio parcours de formation et I'accés a
. . ES Rendre les usagers acteurs de leur , , . s . .
1. Soutien Inser, orient n, . . L. Réhauss . I'emploi des différents publics (lycéens,
. . . 862 | CENTR| DEF-SOIP |projet personnel de formation-Sécuriser| ASI A3 Cl FON | Oui ET L . . . Oul
Formation | pro, FC et RE |d'orientation . . ement étudiants, public en reprise d'études...)
N . AUX - et valoriser les parcours de formation et , .
et d'insertion . . ] L, notamment en élaborant des outils
o DEF d’insertion par la complémentarité des documentaires. pédagogiaues ou de
P différents modes et voies de P . g. 89
. communication.
formation...
Elever le niveau de formation et - ,
I . est chargé d’informer et d’accompagner
améliorer la qualification pour une ; o .
Charge . ] . les publics faciliter la construction de
N . SERVIC insertion professionnelle durable- . B
d'informatio parcours de formation et 'accés a
. . ES Rendre les usagers acteurs de leur 3 . . . . ;
1. Soutien Inser, orient n, . . L. Réhauss . I'emploi des différents publics (lycéens,
. L . 863 | CENTR| DEF-SOIP |projet personnel de formation-Sécuriser| ASI A3 CDD | CDD | Oui ET e s . . . oul
Formation | pro, FC et RE |d'orientation . . ement étudiants, public en reprise d'études...)
N . AUX - et valoriser les parcours de formation et ; .
et d'insertion . . i o notamment en élaborant des outils
o DEF d’insertion par la complémentarité des documentaires. pédagogiques ou de
P différents modes et voies de ' P . g. el
. communication.
formation...
Réaliser I'ensemble des actes
Composante d'UCA, I'Inspé est composé administratifs de scolarité dans le
Inspé - service| de 4 sites de formation répartis dans les respect des techniques, des regles et des
1. Soutien Soutien ala Charge de de scolarité - Alpes Maritimes et le Var. Les 4 Réhauss . procédures en vigueur au sein de OUI 2 TECH SCO
. . . 762 | INSPE . . TECH B Cl FON Oui ET ). . .
Formation formation scolarite site de mentions du Master MEEF sont les ement I'établissement Assurer en partie le MUTUALISE
GEORGE V principales formations dispensées. secrétariat pédagogique du Master
Nombre d'étudiants : 1450. MEEF 2d Degré Suivi des fonctionnaires
stagiaires, travail avec les partenaires
L’'UFR MEDECINE gére les 3 cycles de ses
. ,g, . y Le TECH supervisera les missions gérées
études médicales ainsi que .
, N~ , au niveau du ler et du second cycles des
I'organisation des études de sage- . o -
UFR femme d’orthophonie la gestion du études médicales.ll sera en particulier
L Soutien | Soutienala | Chargede | . |MEDEC| MEDECINE [ =3M%° D i:ﬁrmie’r ef e | een | Rehauss| | ol von | e chargé d’organiser les sessions OUI 2 TECH SCO
Formation formation scolarite INE SERVICE P , . P . d ement d’examen en collaboration avec les MUTUALISE
avancées .Elle organise aussi les . . .
SCOLARITE . . . gestionnaires du service.ll sera le
inscriptions et le suivi des 3000 N o ,
e e . contrdleur attitré de I'UFR pour les
étudiants infimiers, ergothérapeutes et . .
P recettes des inscriptions
infirmiers anest.
L'IUT est composé de 10 départements
d'enseignement répartis sur 5 sites : Assurer la responsabilité du pole
3 Menton, Fabron, Sophia-Antipolis, secrétariat du département ICOM.
Département . i . i )
. . . . Cannes Jounalisme (CIC) et Cannes La i Gestion administrative du département
1. Soutien Soutien ala |Secretaire de Information o Réhauss . L OUI 2 TECH SCO
. . 799 | IUT .| Bocca. Il forme 2600 étudiants au DUT | TECH B Cl FON | Oui ET et encadrement des 2 autres secrétaires.
Formation formation departement Communicati i K ement , . R MUTUALISE
on ou la licence professionnelle en Gérer |'assistance technique et
formation initiale, en alternance et en logistique du chef de département et
continue pour 90 000 heures des responsables de formation.
d'enseignement.
Le LAPCOS,UPR membre de la Transformation/rehaussement un
MSH, effectif actuel de 29 enseignants gestionnaire administratif de catégorie B
Gestionnaire CAMP chercheurs,1 membre émérite,3 capable de faire face, aisément et en
1. Soutien Soutien a I administratif us LAPCOS 5EUR ATER,environ 40 doctorants et 200 Création autonomie, a la complexité du travail
) . et financier | 812 ODYSSEE -EUR| étudiants de MASTER répartis sur les | TECH B Mission | Cl FON | Oui ET compétences tant en gestion comptable NON
Formation recherche CARLO , , ] . ,
en NE HEALTHY) deux années et 6 parcours adossés au Perenne et financiére qu’en
laboratoire laboratoire.Activité de recherche secrétariat.Connaissances avancées des
importante,contrats de diverses natures procédures et des régles afférentes a la
(ANR,CIFRE,IDEX..) fonction.
Gestion des emplois du temps des
Cambus formations du Campus Sophiatech en
. ) CAMP . P Direction Administrative du campus . liaison avec les besoins des responsables
. . Gestionnaire Sophiatech , Création |CE|CI .
1. Soutien Soutien ala ) us . . pour I'ensemble des composantes . FON|C de formation des composantes
. . de scolarite | 834 Direction TECH B Mission | |CR| Non ET . NON
Formation formation o SOPHI . .| (POLYTECH, DS4H, LEAT, 13S, PLAB, BU, DD (Polytech, DS4H, MSC UCA). La gestion
specialise Administrativ Perenne| CDD . .
ATECH o MSC IDEX) comprend aussi le suivi des ressources
pédagogiques en salle et en
équipements spécifiques.
Département
Génie de I'Eau . 3 Préparation des travaux pratiques des
o Pour la formation : départements de 3 . ..
et Batiments . . .o départements de formation Batiments
. . formation des ingénieurs Création . i .
1. Soutien Soutien ala Preparateur POLYT pour la . . . CR|C et Génie de I'Eau et maintenance et
. . 838 . Pour la recherche : laboratoire d'une | TECH B Mission CDD | Non ET L . NON
Formation formation de TP ECH formation - . DD expérimentation pour la recherche avec
trentaine de chercheurs permanents et Perenne , L o,
Polytech Lab POLYTECH’LAB (équipements mutualisés
doctorants .
pour la formation et recherche)

recherche




La scolarité assure tous les actes de Le gestion des mobilités internationales
gestions des 4300 étudiants inscrits travaille en étroite collaboration avec les
Gestionnaire CAMP dans les 3 EUR abritées par le campus référents chargés des relations
1. Soutien Relations mobilites us 3 de la licence au doctorat. La bureau RI Réhauss internationales des EURs et en lien avec
. i . i i 847 Scolarité , . . ) . TECH B J CDD | CDD Oui ET i . oul
Formation |internationales |international VALRO assure l'accueil, le suivi des étudiants ement la DRI. Il assure la gestion et le suivi des
es SE étrangers, les échanges ERASMUS et le activités et procédures relatives a la
soutien a toutes les activités de coopération internationale des EURs de
coopération internationale des EUR campus Valrose.
La scolarité est un service de soutien
des 3 EURs de Sciences et Ingénierie. . .
L, . Au sein du portail licence, assurer le
CAMP Organisée en 2 bureaux, licence et Lo o . L
. . . . . Création suivi de scolarité des étudiants du
1. Soutien Soutien ala | Gestionnaire us - master, elle réalise tous les actes o . . . ) .
. . . 866 Scolarité . . o, TECH B J Mission | CDD | CDD | Oui ET portail S&T (licence année 1 a 3) sous NON
Formation formation de scolarite VALRO administratifs liés a la scolarité des . o o i .
e . Perenne I'autorité de I'assistante pédagogique du
SE étudiants de la licence au doctorat. Elle . o,
. . . portail et de la responsable de scolarité.
est aussi soutien des EC pour la mise en
place des formations et examen
La scolarité est un service de soutien
des 3 EURs de Sciences et Ingénierie. . o, . .
L, . Au sein de la scolarité, le gestionnaire de
. . CAMP Organisée en 2 bureaux, licence et L, .
. . Gestionnaire . . i scolarité spécialisé assure la gestion des
1. Soutien Soutien a la . us Service master, elle réalise tous les actes Réhauss . .
. . de scolarite | 867 o . . o, TECH B J CE FON | Oui ET salles, le suivi des maquettes et la NON
Formation formation o VALRO Scolarité administratifs liés a la scolarité des ement . . o,
specialise L . gestion des MCC, sous l'autorité de la
SE étudiants de la licence au doctorat. Elle o
. . . responsable de la scolarité.
est aussi soutien des EC pour la mise en
place des formations et examen
Le campus Carlone héberge sous
I'autorité d’un Directeur Administratif
CAMP de Campus différents services Création Superviser les activités administratives
1. Soutien Soutien a la Charge de 875 us Service administratifs de campus : scolarité, Rl, TECH B ] Mission | cE con | oui ET du bureau des masters et en assurer un OUI 2 TECH SCO
Formation formation scolarite CARLO scolarité Finances, RH, Communication, services Perenne management efficace sous I'autorité du MUTUALISE
NE logistiques, en lien avec les 3 EUR et les Responsable de la scolarité
portails qui coordonnent I'offre de
formation et les activités de recherche
, , e Participer a I'enregistrement, a
L'INSPE est une composante d’'UCA N .
. I'inventaire et au classement des
comportant 80 enseignants, 54 . K o .
L Lo collections e Contribuer a I'entretien
. . . . Inspé - site de| personnels BIATSS et un peu plus de Création . . L.
1. Soutien Soutien ala |Gestionnaire L AD)J . CE|S et a la conservation matérielle des
X . K 767 | INSPE | GEORGEV - 1450 étudiants et professeurs- C F Mission FON | Non ET . . . . NON
Formation formation de scolarite L . . TECH C collections e Participer a I'accueil du
Médiathéque stagiaires. Les enseignements des Perenne N . . R
. public, a son information et a sa
quatre mentions des Masters MEEF sont . L.
j . . formation e Effectuer les opérations
actuellement répartis sur 4 sites. . o
de prét et de communicati
Chef de , s Les projets faisant appellent aux
. Géoazur est une unité de recherche o ) .
projet - L i o données d'imagerie spatiale et
pluridisciplinaire composée de Maintie 3 ) o .
expert- en , . , aéroportée se multiplient au sein de
. . . géophysiciens, de géologues et n MP FON|C } . , ] .
2. Soutien Soutien a la calcul GEOAZ| Laboratoire . . . Géoazur et requierent I'expertise d'un X
o 770 ) d'astronomes et il regroupe une IGR Al E hors | CDD |DD|CD| Oui ET L, . OUl : CDD Niveau IGE
Recherche recherche scientifique UR Géoazur . , IGR spécialiste de ces techniques pour
centaine de personnels permanents départ | . L,
et/ ouen R . étre réalisés. Il collaborera avec une
rattachés a 4 tutelles (UCA, OCA, CNRS retraite . .
bases de quinzaine de chercheurs et ingénieurs
et IRD). ; o
donnees de plusieurs équipes de recherche.
L L'IGR aura pour mission de concevoir,
L'IPMC est une unité mixte de dével P dapter et mett |
, évelopper, adapter et mettre en place
Institut de recherche constituée entre le CNRS et p’p p. . p
Responsable . . L .. des méthodologies haute dimension
. . L Pharmacologi I'UCA. Elle compte 20 équipes de Création ,, - ]
2. Soutien Soutien ala scientifique , . . . . . d'étude a I'échelle de la cellule unique,
784 | LPMC | e Moléculaire | recherche internationale et ses services | IGR Al A Mission | CE FON | Non ET L, . } NON
Recherche recherche de . ] agrégées ou non a des données
et Cellulaire et plates-formes technologiques Perenne . L. . .
plateforme . , spatiales. Sa mission sera a la fois la
(IPMC) communes de pointe représentent un . L.
e conception expérimentale de ces
effectif d'environ 220 personnels. i . ; 3
méthodologies et I'analyse des données.
Chef de IRCAN L'IRCAN a été créé en 2012 au coeur du
projet - pble hospitalo-univ Pasteur.Les o,
campus , ) R Concevoir, développer, adapter et
expert- en recherches menées visent a L. )
Pasteur L. . expérimenter un projet de recherche
. . developpem L, comprendre les mécanismes Création o . )
2. Soutien Soutien ala équipe de . ] . . o . impliquant la mise au point de
ent 804 | IRCAN biologiques unissant le vieillissement et | IGR Al A | Mission | CDI | CDI Oui ET , ] NON
Recherche recherche . ) recherche . méthodes et outils permettant
d'experiment R les cancers,avec une attention Perenne e . P L
. Oncogenése . i L, I'identification et I’élimination ciblée de
ation ou ) particuliere portée sur le role joué par ,
N et réponse au e e . cellules souches cancéreuses
d'instrument stress I'épigénétique, le cellulaire et les
ation réponses au stress.
Le Laboratoire d’Electronique, Antennes e . .
ix — Définir en liaison avec les enseignants-
et Télécommunications (LEAT) est une e
NP . o a , chercheurs du LEAT les spécifications et
Unité Mixte Université Cote d’Azur - Lo . . . . o
. . L, Création identifier les points critiques des circuits
2. Soutien . . Laboratoire | CNRS (UMR 7248) située sur le campus o ) . oL
Numerique |Ingenieur TIC| 848 | LEAT . . IGR Al C | Mission | CE FON | Non ET électroniques a réaliser dans le cadre de NON
Recherche LEAT SophiaTech. En partenariat avec des . L. .
. . Perenne la conception d'objets communicants.
entreprises du domaine, le LEAT o . .
, P Identifier les meilleurs outils et
héberge 3 équipes de recherche : EDGE, . .
technologies de conception.
CMA, ISA.
Chef de Le Smart City Innovation Center est
. ) Le responsable de la plateforme
projet - doté de moyens permettant de . .
Plateforme L s . . technologique a pour missions : -
expert- en . matérialiser, a I'échelle industrielle, L, . .
technologique| ..., . 3 .o Assurer I'animation et la cohésion de la
. . developpem 21P ) différents concepts et technologies clés Création » .
2. Soutien Soutien a la Smart City . N o . plateforme et le suivi des projets. -
ent 859 | IMRED . pour les domaines d'activités IGR Al C Mission | CDI CDI Oui ET . L oul
Recherche recherche . . Innovation , . , . . Assurer la conception, la réalisation, la
d'experiment D " stratégiques de I'MREDD, véritable lieu Perenne . e y .
. Center , . . . mise en exploitation et I'évolution de
ation ou " d'expérimentation, de formation et . . .
N (scic) i . ) dispositifs expérimentaux complexes et
d'instrument démonstration pour la smart city du L
. spécialisés.
ation futur.




Géoazur est une unité de recherche

Géoazur conduit de nombreuses
campagnes d'instrumentation

Charge de e , . .
caleul pluridisciplinaire composée de sismologique et les volumes des
u
éophysiciens, de géologues et Création données explosent. Les missions de I'lGE
2. Soutien Soutien ala | scientifique GEOAZ| Laboratoire g' Py . & & . p N .
768 X d'astronomes et il regroupe une IGE A2 Mission| CE | FON | Non ET seront dédiées a la gestion de ces oul
Recherche recherche et/ou de UR Géoazur . . . .
bases de centaine de personnels permanents Perenne données en développant et appliquant
donnees rattachés a 4 tutelles (UCA, OCA, CNRS les routines et techniques informatiques
et IRD). (traiter, valider, exploiter et renseigner
les données).
Charge
d'analyses de
donnees et
Le LAPCOS est structuré en 3 axes
enquetes ou , . . . -
de thématiques regroupant des Ingénieur en techniques expérimentales.
enseignants-chercheurs en psychologie, L, L'ingénieur en techniques
2. Soutien Soutien ala developpem LAPCO LAPCOS (EUR en angthro ologie, en STAPSIO yLes axges Création ex érimfntales interviendcrla dans le
' ent 771 ODYSSEE et pologie, € e IGE | A2 Mission | CE | FON | Non | ET P , ns'e NON
Recherche recherche . . S ont comme intitulés, 1/ Perception et cadre des projets de recherche réalisés
d'experiment EUR HEALTHY ) . . . Perenne i
ation ou de Espace, 2/ Santé : Du bien naitre au bien au LAPCOS, et en collaboration avec ses
vieillir, et 3/ Jugement, valeurs et partenaires pour des projets spécifiques.
developpem L
discrimination.
ent
d'instrument
ation
Charge
d'analyses de
donnees et L'agent travaillera dans le cadre du Péle
enquetes ou Géoazur est une unité de recherche Observatoire Fonds marins comprenant
de pluridisciplinaire composée de Maintie actuellement 5 IGR. L'agent participera
developpem éophysiciens, de géologues et n MP au développement de technique
2. Soutien | Soutienala PP GEOAZ| Laboratoire g' Py . geolog ) . . . PP A d .
ent 772 ) d'astronomes et il regroupe une IGE A2 suite | CDD| CDD | Oui ET d'acquisition au labo puis a leur mise en NON
Recherche recherche . . UR Géoazur . i
d'experiment centaine de personnels permanents départ ceuvre lors de campagne en mer. |l
ation ou de rattachés a 4 tutelles (UCA, OCA, CNRS retraite développera et appliquera des
developpem et IRD). procédures de traitement sur les
ent données.
d'instrument
ation
Géoazur est une unité de recherche , - , .
Charge de e , I'lGE aura pour missions I'acquisition, le
pluridisciplinaire composée de . . .
calcul sophysiciens. de eéologues et Création traitement automatisé (lA), la gestion et
2. Soutien | Soutienala | scientifique GEOAZ| Laboratoire g Py " geolos L a moyen terme la distribution des
774 , d'astronomes et il regroupe une IGE A2 Mission | CDD | CDD | Non ET , . . . NON
Recherche recherche et/ou de UR Géoazur . données acquises sur fibre optiques par
bases de centaine de personnels permanents Perenne DAS. Il collab les Ui
. Il collaborera avec les équipes
rattachés 3 4 tutelles (UCA, OCA, CNRS h : quip
donnees séismes, Imagerie et Ondes et MouvGS.
et IRD).
L'activité s’exercera au sein du Centre
Méditerranéen de Médecine Le bio-informaticien met au point des
Charge de Moléculaire pour I'ensemble de 13 outils et logiciels informatiques
calcul équipes de recherche. Le poste sera Création permettant d'organiser, de comparer,
2. Soutien Soutien a la scientifique également associé au projet Chairs of o d'analyser, de diffuser des données
779 | C3M C3M ) , IGE A2 Mission | CE FON | Non ET . . o L. NON
Recherche recherche et/ou de Excellence développé par le labex biologiques. Au sein d’une équipe de
. . Perenne . . .
bases de Signalife. biologistes et de chercheurs, il/elle
donnees contribue a la découverte de nouveaux
traitements
Responsable
technique de L'IPMC est une unité mixte de ,
. S L'IGE sera responsable de la plateforme
plateforme Institut de recherche constituée entre le CNRS et . s .
. , - L technique Map2B, dédiée a I'exploration
. . et/ou de Pharmacologi I'UCA. Elle compte 20 équipes de Création o . K
2. Soutien Soutien ala . , . ) . . . in vivo des circuits neuronaux a la base
service 781 | LMPC | e Moléculaire | recherche internationale et ses services | IGE A2 Mission | CDD | CDD | Non ET . NON
Recherche recherche . . ) des comportements adaptatifs
technique ou et Cellulaire et plates-formes technologiques Perenne . L .
. , permettant a un individu de faire face
commun, (IPMC) communes de pointe représentent un . .
\ . e . aux contraintes environnementales.
d'equipemen effectif d'environ 220 personnels.
ts
Responsable
technique de L'IPMC est une unité mixte de .
d . .y I'lGE rattaché a la plateforme d'analyse
plateforme Institut de recherche constituée entre le CNRS et . ,
. . (o ‘s des biomolécules met en place et
2 Soutien Soutien a la et/ou de Pharmacologi I'UCA. Elle compte 20 équipes de Création développe les technigues nécessaires &
. Souti uti Vi iqu i
service 782 | LPMC | e Moléculaire | recherche internationale et ses services | IGE | A2 Mission | CDD | CDD | Oui ET , p_p , q N . Oul CDD
Recherche recherche . . ] I'extraction, la détection, I'identification
technique ou et Cellulaire et plates-formes technologiques Perenne e .
. , et la quantification des lipides par LC-
commun, (IPMC) communes de pointe représentent un HRMS
d'equipemen effectif d'environ 220 personnels.
ts
Responsable
P . Responsable du Service
technique de s
. . Cryo/Redérivation/CRIPSR de la
plateforme IRCAN - Plateforme Animalerie . .
. , . plateforme « Animalerie Rongeurs du
. . et/ou de IRCAN - Rongeurs. Extension de I'actuelle Création .
2. Soutien Soutien ala ) . . . site Pasteur». Mettre en ceuvre et
service 791 | IRCAN CAMPUS animalerie, projet campus prometteur- | IGE A2 CDD | CDD | CDDP | Non ET , ). NON
Recherche recherche . s A . développer des programmes d’élevage
technique ou PASTEUR PEMED-PCV d'Université Nice Cote projet . o, .
, et de maintenance de lignées murine au
commun, d’azur, 6000 cages.

d'equipemen
ts

sein du service « maintien de lignées »
de la plateforme animalerie rongeurs




Responsable

I'agent sera affecté au sein de I'lRCAN,
au service « Informatique et
bioinformatique » sous la responsabilité

La mission principale consiste a
administrer les serveurs de stockages

2. Soutien infrastructur CAMPUS  |du Dr. Olivier Croce. ll/Elle travaillera en Création des données de I'institut : données
R;acherche Numerique o systemes 793 [ IRCAN | PASTEUR - étroite collaboration avec les équipes IGE A2 Mission | CE FON | Oui ET individuelles ou communes, NON
ot \:eseaux IRCAN de I'IRCAN et les diverses plateformes Perenne majoritairement générées par les
de I'institut afin de répondre a leurs appareils des plateformes (cytométrie,
besoins en informatique microscopie, génomique).
Charge
d'analyses de
donnees et L’'UMR 7320 Bases, Corpus, Langage a L. . .
. . Expérimentation (conception
enquetes ou pour objet premier le langage, dans , . . ,
. . d’expériences, acquisition des données -
de toutes ses manifestations, du son et du
. s , . L comportementales, de mesures de
2. Soutien Soutien a la developpem Laboratoire | mot alI’énoncé, au texte et au discours. Création mouvements oculaires ou encore
) ent 813 BCL BCL (EUR Le laboratoire comprend quatre IGE A2 Mission | CDI CDI Oui ET ) . , NON au CDI mais CDD
Recherche recherche , . . d’enregistrements électro-
d'experiment CREATES) équipes (au total 37 membres Perenne , . .
. encéphalographiques-, traitements
ation ou de permanents et 18 doctorants) . L
; statistiques et modélisations des
developpem travaillant sur des corpus textuels et des ,
, données).
ent bases de donnée
d'instrument
ation
Développement de nouvelles méthodes
Charge de . . - -
caleul Le CEPAM est une UMR UCA-CNRS qui a une période charniére de forte
. . . CEPAM (EUR | développe des recherches fortement Création évolution des disciplines, liée a des
2. Soutien Soutien a la scientifique . o o ] )
814 |CEPAM|ODYSSEE- EUR interdisciplinaires a l'interface IGE A2 Mission| CE | FON | Non ET traitements de données de plus en plus NON
Recherche recherche et/ou de . . ] . . . .
bases de CREATES) | dessciences préhistoriques, historiques Perenne complexes qui imposent la mise en
et naturelles. oeuvre de calculs qui nécessitent les
donnees j R
compétences spécialisées
DRVI assure I'accompagnement
opérationnel et administratif des . s . .
o, L contribue a I'élaboration des dossiers
SERVIC activités de recherche, de valorisation .
Charge . . L. complexes de demande de financement
. . , ) ES . et d’'innovation.La stratégie de i . . . .
2. Soutien Soutien a la d'appui aux DRVI - Projets L Réhauss . dans leur dimension financiére et
. 832 | CENTR , recherche veille a développer les IGE A2 Cl FON | Oui ET . . ) NON
Recherche recherche projets de Européens . , ement administrative.conseille et accompagne
AUX - interfaces entre 'excellence JE .
recherche _ L. la communauté Universitaire dans le
DRVI académique de ses équipes de .
e . montage des projets.
recherche et le potentiel d’innovation
présent dans son écosysteme.
DRVI assure I'accompagnement
opérationnel et administratif des Accompagner et conseiller les
Charee de SERVIC activités de recherche, de valorisation Maintie chercheurs dans leurs projets de
. . .g . ES | DRVI- Service et d’innovation.La stratégie de n MP recherche.négocier, rédiger des contrats . .
2. Soutien Soutien a la valorisation L o, . . L, OUl aprés commission
833 | CENTR |valoriastion et recherche veille a développer les IGE A2 hors CDI | CDI Oui ET en lien avec les activités de recherche
Recherche recherche dela ) i , N . ) o CDI
Recherche AUX - contrat interfaces entre 'excellence départ d'innovation- accord confidentialité,
DRVI académique de ses équipes de retraite cadre - contrat de collaboration -
recherche et le potentiel d'innovation transfert de matériel
présent dans son écosysteme.
Le LP2M est une UMR comportant 2 . .
Chef de .. . La personne recrutée travaillera au
. larges équipes travaillant . L
projet - . L LP2M sur les projets de ses équipes
respectivement sur le transport ionique . .
expert- en ot sur Création travaillant sur le transport ionique et sur
2. Soutien Soutien ala calcul I'ostéoimmunologie/Inflammation. Elle
o 856 | LP2M LP2M I'ostéoimmunologie/inflammation. Il IGE A2 CDD CDD | CDDP | Non ET gie/ . NON
Recherche recherche scientifique . . D . apportera son assistance sur la
fait partie du Labex ICST. L'unité doit projet . . N
et/ ou en o, L. construction de modeéles quantitatifs,
accueillir 2 équipes sur les mécanismes , - .
bases de . . I'analyse statistique des résultats et le
et le controle de rejet de greffes et sur . . .
donnees N , - traitement de larges jeux de donné
I'immunométabolisme.
Charge
d'analyses de
donnees et . .
Le LSBB est une unité mixte de service,
enquetes ou ., X . . .
de créée en 2012 ayant pour tutelles Maintie Le profil est orienté pour la gestion
developpem LSBB - Avignon et le CNRS. |l permet d'étudier n MP réseau, systeme, sécurité, fiabilité
2. Soutien Soutien ala Laboratoire in-situ les effets des changements informatique et supervision incluant
ent 869 | LSBB ire & IGE | A2 suite | CE | FON | oui | ET ’ que et sup , NON
Recherche recherche d'experiment Souterrain a globaux, comme le changement départ I'interfagage de I'ensemble réseau et
atiopn ou de bas bruit climatique, sur les ressources hydriques retfaite systémes avec l'instrumentation
souterraines avec |'étude des propriétés déployée au LSBB.
developpem , L, .
du réservoir géologique.
ent
d'instrument
ation
Maintie
. . Administrate n MP
2-Soutien | Soutienala | o, LEAT IGE | A2 suite | CE | FON [ Non | ET QU - concours
Recherche recherche y , infructeux 2020
et réseaux départ
retraite
Charge de la L'INPHYNI est une unité mixte de
g . . o L'ASI coordonne et réalise des actes de
gestion recherche associé au CNRS et a I'UCA, . . . . . .
. . . L, N . , Maintie gestion administrative et financiere. Il
administrativ Institut de | créée en 2017 suite a la fusion de I'INLN . o
. . . . n MP assure le suivi budgétaire et les
2. Soutien Soutien a la eet INPHY | Physique de et du LPMC. Elle compte un effectif . o . . L
. . 778 . ASI A3 hors CE | FON | Oui ET justifications financiéres de 'unité et oul
Recherche recherche financiere NI Nice moyen de 130 personnels permanents ) s . .
\ L, départ participe a I'élaboration de la synthése
d'un (INPHYNI) [et non permanents. Elle est localisée sur . ) .
. . . retraite des ressources financiéres et des
laboratoire deux sites, un a Valrose et un autre sur

de recherche

la Technopole de Sophia Antipolis

demandes de moyens de |'unité.




Gestionnaire

L’activité s’exercera au sein du Centre
Méditerranéen de Médecine
Moléculaire (170 agents, 13 équipes de

Le gestionnaire du parc informatique est
en charge de l'installation et de la
gestion du matériel informatique. Il

2. Soutien administratif campus recherche). Une mutualisation a mi- Création soccune de la mise 3 iour des logiciels
) Numerique du parc 780 | C3M P temps avec un autre institut Nigois ASI A3 Mission | CE FON | Non ET P . J . 8 ’ NON
Recherche . pasteur - C3M N . . de la maintenance des ordinateurs, du
d'equipemen ayant le méme besoin est envisageable. Perenne J .
t serveur de données, du site internet
ainsi que les applications web
développées par le C3M
Adapter et mettre en place des
. processus d'élevage ou de maintenance
IRCAN - Equipe de recherche Telomere o, . .
Charge en . . de lignées poissons zebres. Exploitation
. . ) shortening in cancer and ageing - X . . " .
2. Soutien Soutien a la technique ) . . Réhauss . et entretien quotidiens de I'installation,
. . 805 | IRCAN [IRCAN PEMAV Miguel Godinho Ferreira; ASI A3 CE | FON | Oui ET s . . NON
Recherche recherche |d'experiment , ] B . ement y compris I'alimentation, la surveillance
. L'agent travaillera sur l'installation " , j
ation . de I'état de I'eau et de la santé des
aquatique IRCAN PEMAV. . \ .
colonies, I'entretien des stocks et la
formation du personnel.
LT LAIVITIEOSO TLUUIT Ta TTTULTICILE LT PUSIT U assictarit teirmmyuc Lildar gt
Charge en humaine a partir de différentes Création des expérimentations a pour but de
2. Soutien Soutien ala technique 806 LAHME| Laboratoire | disciplines d’appui (i.e., physiologie de ASI A3 Mission CE|C|FON|C Non ET venir soutenir |'activité de recherche des NON
Recherche recherche |d'experiment SS LAHMESS |I'exercice ; neurophysiologie musculaire Perenne DI DI membres du LAMHESS dans le cadre des
ation ; biomécanique; psychologie ; santé projets du laboratoire et de la
Ll ) ol L o | % P4 i <l D Lo Lo L
L’'UMR TIRO-MATOs, structure mixte de
. . recherche qui possede 2 tutelles : 'UCA
Gestionnaire . o . . . ) . - .
administratif UFR et le commissariat a I'Energie Atomique. Gestion financiére et administrative de
ini i
2. Soutien Soutien ala . . TIRO | MEDECINE - | Elle associe des chercheurs en biologie Réhauss FON|C . I'Unité de recherche en interface avec
et financier | 769 . . TECH B CE|CI Oui ET . . . . . Oul
Recherche recherche en MATOs| Laboratoire |(CEA, CNRS et INSERM), des enseignants ement DI les services financiers et administratifs
laboratoire TIRO MATOs | chercheurs (UCA) et des enseignants de I'UCA et du CEA.
i
chercheurs praticiens hospitaliers (UCA-
CAL et UCA-CHU).
Charge de la
gestion Le labo est situé sur le Parc Valrose et Assurer des fonctions polyvalentes
administrativ comprend un effectif de 240 personnes. Création d'assistance technique et logistique du
2. Soutien Soutien a la eet Laboratoire Il couvre un large spectre des labo, réaliser des actes administratifs et
e 775 | LAD , , UVre un farge s TECH | B Mission | CE | FON | oui | ET cres aamin NON
Recherche recherche financiere J.A Dieudonné mathématiques fondamentales et Perenne assurer la gestion financiére et
d'un appliquées et leurs interactions avec comptable des dépenses/recettes de la
laboratoire d'autres disciplines. structure.
de recherche
L'ISA est un institut de recherche
international a interface Agriculture- Mettre en ceuvre les techniques d'usage
Environnement, financé par I'INRAE, le ur les analyses biochimiques et
Charge en Institut Sophia , e P . L. P , ) v L. q ,
. . . . CNRS et I'UCA. L'équipe symbiose Création moléculaires du matériel végétal et
2. Soutien Soutien ala technique Agrobiotech o . . . . )
, . 785 | ISA . compte une quinzaine de personnels. | TECH B Mission| CE | FON | Non ET microbien. Travail sur I'analyse de deux NON
Recherche recherche |d'experiment (ISA) - Equipe . . N . .
ation symbiose Elle fait partie du Pdle d'excellence Perenne partenaires symbiotiques, les
y scientifique nigois et interagit légumineuses et les bactéries
activement au niveau national et symbiotiques.
international.
L'IBV sous triple tutelle (UCA, CNRS et
Operateur de INSERM) se compose de 26 équipes de
plateforme Institut recherche, 4 animaleries, 5 plateaux Création La mission générale consiste a assurer
i i
2. Soutien Soutien ala et ou de . . techniques et 5 services généraux. Les o . un support technique aux 6 équipes
. 786 IBV Biologie de L. . . . TECH B Mission | CDI CDI Oui ET . . L. NON
Recherche recherche service équipes de niveau international travaillant sur le modeéle expérimental
. Valrose (IBV) . . . Perenne .
technique ou travaillent sur la biologie du de la drosophile.
commun développement, la biologie cellulaire, la
signalisation et la physiopathologie.
Charge de la L'IBV sous triple tutelle (UCA, CNRS et Réaliser des actes courants de gestion
gestion INSERM) se compose de 26 équipes de financiere et comptable. Les missions
administrativ Institut recherche, 4 animaleries, 5 plateaux Création sont la gestion des commandes, des
2. Soutien Soutien a la eet . . techniques et 5 services généraux. Les . . déplacements professionnels et des
. . 787 IBV Biologie de L . . . TECH B Mission | CDI CDI Oui ET . . L NON
Recherche recherche financiere équipes de niveau international services faits pour les équipes de
\ Valrose (IBV) . . . Perenne .
d'un travaillent sur la biologie du recherche et les services communs de
laboratoire développement, la biologie cellulaire, la I'IBV, la gestion de I'achat, la gestion
de recherche signalisation et la physiopathologie. budgétaire des contrats de recherche.
L'IBV sous triple tutelle (UCA, CNRS et L'agent est affecté 4 'entretien
i
Operateur de INSERM) se compose de 26 équipes de . .g o, N .
. . quotidien des lignées de souris, a savoir
plateforme . recherche, 4 animaleries, 5 plateaux . L o .
. . Institut de . . ., Création réaliser les activités requises par
2. Soutien Soutien a la et ou de . . techniques et 5 services généraux. Les . . . .
. 788 | IBV Biologie de .. . . . TECH B Mission | CDI | CDI Oui ET I'élevage des animaux selon les NON
Recherche recherche service équipes de niveau international . , .
. Valrose (IBV) . . . Perenne exigences de la réglementation en
technique ou travaillent sur la biologie du N , . . .
, . . . matiére d'expérimentation animale et
commun développement, la biologie cellulaire, la
. o - . des protocoles de recherche.
signalisation et la physiopathologie.
Faculté de Médecine Plateforme Sous la supervision du responsable
Charge e Animalerie Rongeurs du site Pasteur. Maintie technique des animaleries I'agent
rge en
. . g. UFR Extension de I'actuelle animalerie, n MP assurera l'entretien et le bien-étre des
2. Soutien Soutien ala technique . . . .
, . 792 | IRCAN | MEDECINE - | projet campus prometteur-PEMED-PCV | TECH B suite CE FON | Oui ET animaux (rongeurs) et assurera la oul
Recherche recherche |d'experiment - s . , . . . . -
ation IRCAN de I'Université de Nice Cote d’azur, départ gestion des colonies murines (suivi des
i
6000 cages) retraite processus de reproduction) pour les

équipes de recherche.




Le GREDEG est une UMR sous double
tutelle du CNRS et de I'UCA. Il comprend

Le poste regroupe des activités liées a

. . 110 enseignants-chercheurs et Maintie . .
Gestionnaire un poste de documentaliste mais
. . . . chercheurs et 120 doctorants et n MP , S .
2. Soutien . financier et GREDE| Laboratoire L . . également des activités d'accueil,
Finance 858 postdoctorants. Ses activités TECH B suite [CE|CI| FON | Oui ET . ] ) . NON
Recherche comptable G GREDEG L . , administratives et financieres (ordres de
scientifiques privilégie des approches départ o .
travaux L . . mission, bons de commande et services
pluridisciplinaire selon des perspectives retraite faits)
économique, juridique, managériale et '
sociologique.
Charge de la , . . " Sens du contact et de I'organisation
_ La Faculté de Droit et Science politique . ,
gestion . , L, A Connaissance de I'environnement
. . inclut I’EUR LexSociété et le portail ) .
administrativ . o L professionnel (intra et extra
. . . Licence Droit. L'EUR LexSociété promeut , . . PN .
2. Soutien | Soutienala eet Laboratoire , . Réhauss . universitaire).Capacité a travailler en
. . 872 | ERMES une recherche d’excellence en droit et | TECH B Cl FON | Oui ET ) . NON
Recherche recherche financiere ERMES . . o, ement réseau avec les interlocuteurs du
, en science politique, ainsi qu’autant que . o )
d'un . laboratoire, au sein d’'UCA et a
. de besoin en management, L . -
laboratoire ) . . ] I’extérieur Maitrise des circuits
économie et philosophie. . ) ,
de recherche comptables et financiers d’UCA.
Service
Charge de
; commun de la
projet SERVIC . . N " .
. documentatio Administrateur systeme d’information
3. documentair ES . , . , . . . :
. . n. Service L'emploi est affecté au sein du Service Réhauss documentaire IGE BAP F : F2A41 -
Documenta | Documentation | e, de gestion | 882 |[COMM| =, = e . . IGE A2 CE|CI| FON | Non ET i . » . OUI (hors concours)
. d’ingénierie d’ingénierie documentaire (Sidoc) ement Chargé-e des systemes d'information
tion et /ou de UNS - . .
L documentaire documentaire
valorisation SCD .
\ . Service
de I'IST , ,
métadonnées
Service
Commun de la
Documentatio Responsable du centre documentaire de
SERVIC n—Pole Le centre de documentation constitué la Bastide Rouge Activités principales: -
3. Responsable ES Lettres, Arts, | au sein La Bastide Rouge a Cannes est Création CE|Cl Gérer le centre documentaire de la
Documenta | Documentation de 879 |[COMM Sciences intégré au SCD et relevera du Pole ASI A3 Mission ICR FON | Non ET Bastide Rouge - Assurer un service de NON
tion bibliotheque UNS - | Humaines et Lettres, Arts, Sciences Humaines et Perenne médiation documentaire et
SCD Sociales — Sociales. informationnelle - Participer a la vie
Campus La scientifique et culturelle du campus
Bastide Rouge
—Cannes
L'IUT est composé de 10 départements
. . i ) . P . L'IUT est composé de 10 départements
d'enseignement répartis sur 5 sites : , X ) R X
. L - d'enseignement répartis sur 5 sites :
Menton, Fabron, Sophia-Antipolis, Maintie . L
. Menton, Fabron, Sophia-Antipolis,
3. . Cannes Jounalisme (CIC) et Cannes La n MP .
Affaires . o L . . Cannes Jounalisme (CIC) et Cannes La
Documenta Secretaire | 825 | IUT | Bibliotheque | Bocca. Il forme 2600 étudiants au DUT | TECH B suite [CE|CI] FON | Oui ET L NON
. generales . . ) Bocca. Il forme 2600 étudiants au DUT
tion ou la licence professionnelle en départ . )
S . ou la licence professionnelle en
formation initiale, en alternance et en retraite L
. formation initiale, en alternance et en
continue pour 90 000 heures .
, . continue.
d'enseignement.
Service , . , . .
Commun de Ia L’emploi est affecté au sein du Pole
Documentatio LASHS, a la Bibliotheque Saint-Jean
Referent SERVIC /pol d’Angély. Maintie Référent formation et discipline
n/ Pole
3. formation ES Lettres. Arts Saint-Jean d’Angély compte 10 agents n MP documentaire Activités principales: -
Documenta | Documentation| ressources | 880 [COMM Scie ’ os " lau sein de la BU, dessert principalement| BIBAS | B hors CE FON | Oui ET Formateur en compétences NON
cienc
tion documentair UNS - Humaines et ELMI (sciences économiques) et I'lAE départ informationnelles - Référent discipline -
umai
es SCD . (sciences de gestion) en termes de retraite Accueillir du public
Sociales/BU . o
) collections et forme 1315 étudiants du L
Saint-Jean auD
d’Angély ’
Service
Commun de la
. Responsable de la Bibliothéque
Charge de Documentatio - . .
: R ) numérique et coordinateur des services
projet SERVIC n/ Péle , ) X ) R Abaisse R .
. L’emploi est affecté au sein du Pole a la Recherche pour le Péle Lettres, Arts,
3 documentair ES Lettres, Arts, LASHS, a la Bibliothéque Universitaire BIBLI ment CE|CI Sciences Humaines et Sociales (LASHS)
Documenta | Documentation | e, de gestion | 881 [COMM Sciences ! . q . A2 |OTHE niveau FON | Non ET L, L . NON
. . Lettres, Arts, Sciences Humaines |CR Activités principales: - Piloter la
tion et /Jou de UNS - | Humaines et CAIRE recrute R L. B
L . (campus Carlone). bibliotheque numérique fondée sur des
valorisation SCD | Sociales/BU ment i
, collections LASH - Coordonner les
de I'lST Lettres,Arts,Sc . N
. services a la recherche
iences
Humaines

Votes : 1 contre / 18 abstentions / 36 pour




Il.- Formation

11.3.-Maquettes et modalités de Contrdle des Connaissance INSPE - parcours de continuum

M. AZOULAY informe que quelques modifications de maquette et MCC concernant le parcours de continuum restent
encore a voter concernant les compétences transversales (cf documents joints).

Aux interrogations de Mme HERITIER, M. AZOULAY confirme que les compétences assurées par I'INSPE viennent en
complément aux compétences déja existantes dans 'ECUE compétence préprofessionnalisation.

Les modifications de maquette et modalités de contréle des connaissances sont approuvées avec 47 voix pour et 6
abstentions.

11.4.- Bourses au mérite IDEX

Mme PECOU présente le dispositif proposé par I'IDEX, d’attribution de bourses au mérite a I'attention d’étudiants de
deuxiéme année de licence bénéficiaires d’une bourse sur critéres sociaux du CROUS (de niveaux 5,6 ou 7) (cf docu-
ment joint).

La bourse IDEX viendra en complément a la bourse du CROUS, le but du dispositif étant d’assurer a ces étudiants des
conditions d’études plus confortables en leur évitant d’avoir a exercer une activité professionnelle pendant la période
de leurs études. Un autre objectif consiste a ce que la bourse de 400 € mensuels/10 mois puisse étre attribuée tout au
long de la scolarité a UCA jusqu’a la deuxiéme année de master. La sélection des étudiants sera effectuée sur criteres
d’excellence et le niveau des étudiants sera réévalué chaque année afin d’acter I'attribution de la bourse pour I'année
suivante.

Mme VAN DE WIELE fait part de son souhait de voir le texte de la proposition féminisé.

Mme PECOU répond ensuite a M. BLANC qu’une dizaine de bourses sera attribuée chaque année. Un comité au sein
de I'IDEX recueillera les candidatures et vérifiera I’éligibilité des étudiants. Des classements seront ensuite effectués
par les EUR et le comité de gestion de I'IDEX procédera enfin a la sélection des dossiers.

Il est ensuite répondu a Mme BLAY que les étudiants inscrits dans I'ensemble des L2 des diplémes nationaux peuvent
candidater. Mme PECOU précise que le cas d’étudiants qui poursuivraient leurs études en MSc IDEX n’a pas encore été
envisagé mais, a priori, il lui semble que rien ne s'oppose a ce gu’ils puissent également bénéficier du dispositif.

Aux interrogations de M. BLANC sur le critere retenu concernant les échelons de bourse 5 a 7, Mme PECOU indique
que ce choix a été fait compte tenu de la nécessité de fixer une limitation, et qu’il correspond a la population qui
semble avoir le plus besoin d’une aide.

Mme PECOU indique ensuite, a lademande de Mme PLOUVIEZ, que le calendrier pour 2020/2021 ne sera pas reconduit
a l'identique I'année prochaine, ainsi, si pour cette année I'appel a candidature est publié en décembre pour une mise
en ceuvre en janvier 2021, pour les années suivantes en revanche, I'appel a candidature se fera en fin de L1 pour que
les étudiants puissent bénéficier de la bourse des leur entrée L2.

M. CRISTOFARI se félicite de cette initiative ; a ses interrogations sur le nombre de candidats potentiellement éligibles,
Mme PECOU répond que, pour I’heure, les chiffres n’ont pas encore été récupérés auprés du CROUS. Elle répond en-
suite négativement a sa demande sur la possibilité d’intégrer au dispositif des étudiants issus d’autres établissements
qui arrivent directement au niveau master, le choix d’accorder une préférence aux étudiants qui effectuent I'intégralité
de leur cursus a UCA ayant été fait. M. AZOULAY précise qu’il s’agit la d’un dispositif visant a la promotion sociale de
jeunes en les aidant a s’engager de maniere fiable dans des études de la L2 jusqu’au M1. Il ajoute qu’au niveau Master
des dispositifs similaires sur critéres sociaux et d’excellence académique sont déja en place dans certaines EUR.

Le dispositif est approuvé avec 45 voix pour, 4 voix contre et 6 abstentions.

Conseil Académique n°6 du 1°" décembre



La séance est levée a 16H55.

Pour le Président et par délégation,
le Vice Président Formation

Conseil Académique n°6 du 1°" décembre
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